
 یتعالباسمه

 7وزارت آموزش و پرورش و ب  اسههاا د م د   -----مورخ  -----ب  پیشههاد د اهه  ر     --/--/--ت وزیران در جلسهه   أهی

وا ر »و م  اجرایی ق وون سهههای ه ون بای دیم آموزش و پرورشی آییم 01-2باهی  ملل ه ن و راهره ر    قه وون واه ر ره ه    

 را ب  ارح زیر هصویب کرد. «بای  ملل  نره  

 مقدمه:

 36بر اس س راهر ره   اسا د فرادسایی ب  ویژ  م د  ه   کلی ایج د ه ون در وا ر آموزش و پرورش و در اجرا  سی ست

بای  وا ر ره  »ی سای ه ون بای دیم آموزش و پرورش02 -0و  00-4ی 01-2ق وون برو م  اشم هوسل  کشور و راهر ره   

ه   م د  و ملاو ی ه   ملل  نی گسارش هیف ای ح  یت هیف ایج د س زوک ره   لازر برا  هوسل  هواو ای ب « ملل  ن

اصلاح و بد ود روویه  و فرایایه ی افزایش اوگیز ی بروز خلاقیت و ووآور  و در ود یت ارهق   کیفیت وا ر هللیم و هربیت 

و م  هلییم مط بق مف د ایم آییم« رویررد رق بای»و « رد وا یج ع لر» ی «الگو  ا یساگی»رس ی ع ومیی براس س 

 .اودمی

 اختصارات تعاریف و -1 ماده

 « ره   بای»ملل  ن   ره   بای وا رب  و  «وزارت»وزارت آموزش و پرورش  ب  اخاصههه ر تیرع  جدت  م ومییآ میا در

 .اود یم اطلاق

  نیمشمول رهیدا – 2 ماده

 آموزان را در وا ر هللیم و هربیت رس ی ع ومی بر عدی  داروی؛ م وایهللیم و هربیت داوش افراد  ک  صرف ً رس لت خطیر

 یییمیارس اساثا  یبخشهوان  ه رویمراقب سلامتی و ییمش ور واحی آموزا ییایامورهرب یهارآموزی مرب رییآموزگ ری دب

  مش غل ملل  ن  بای ط ق  طرحو  یایو هرب یمل ون واحی آموزا و ریمی

بای  مش غل طرح ط ق از  اویملل ی اساخیار ای  ک در ادار  وزارت آموزش و پرورش ک  برا  خیمت ک رکا نه صر : 

 ب  اصلاح ت بلی ی ویز اورا  اوقلاب ج دور  اسلامی ایران 07/9/85مصوب و احاس ب سوابق هجربی آو ن کشور ملل  ن 

  اووی.ایم ق وون می مش ون

  یبندرتبه ندیفرا -3 ماده

 در خیمت دور   نیپ  ه  اساخیار بیو از مسا ر طور ب  ه یساگیا   ارهق  و تیصهلاح  احراز اسه س  بر ملل  ن  بایره  

 :ردیگیم صورت ریز  ایه یفرا

 ه گردآور  داد ( الف

  یمللم اخص) افل نیذ یه  م از آن لیذ  ه مؤلف  و ه یساگیا  ها سب ب   آورج ع ق بل مسهاایات  و ه داد  -0

 .  اودیم  آور...( ج ع و ه   آموزایی گرو میرس   اورا یمیرس  ریمیی ارزه ر ران هم ی یاول و آموزانداوش

قرار  اووی ی بیارز  ریاخا در ما ع ذکر بیون اهی   آورج ع  ه داد  یوفل ن ذ حقوق تیرع  رمااو ب : ه صهر  

 .ردیگیم

 میآموزش و پرورشی هیو می دیسای ه ون با 09 ی هیع لهیف  لیذ ی بیپژوهش و ارزا روا ریز برو م اس س  بر -2

 یاجاعا  رسساجشی   ابزاره  یه  م یی یپ  - ییروا و ه داد  اص لت یییهأ یی هیع ل فیه  و هل را خص مییو هل



قرار  یآموزا تیفیک شیمرکز ساجش و پ  بر عدی  یی بیارزا یهخصص  ایه یفرا ریس  و ه آزمون  برگزار و یا

 .دارد

 ییو هول  آورج ع لیب  اطلاع ت و هسههد یدسههارسهه لیهسههد ی سهه زاههف ف کییمااور ه قق دولت الراروو ب  -6

  اس م و  در هوا ای صهورت  ب   بایره    ایه یفرا اکثرآود ی  لیه ل  ه و یاه  یروزرسه و او و  و ب   ه داد 

  برا لازر  ه داد   فتیدر یاصل ما ع س م و  میا .ردیگیم صهورت  پرورش و آموزش وزارت تیریمی ب  رپ رچ ی

  .است  بایره  

 ی قرار دارد.آموزا تیفیک شیمرکز ساجش و پ   بر عدی  بایره   س م و  تیریمی

 :0کرد اساف د  ریز  ه تیظرف ازهوان می ه داد  لیه ل و  آورج ع ا رب -4

 یایهرب ع لررد  دارا ود دمردر  ه هشرل ی احرف  یعل   ه اوج م 

 وزارت   یییو مر ل مورد هأ یج و  یایکاای  خیم ت هربارائ  مؤسس ت 

   یاوس و ما بع مسا ر ی بیارز و ارهق ء و یمرب تیهرب مراکز و ه داوشگ 

 ه داد  لیه ل و یاعا  رساج( ب

 ب ن یای  هوسط ارز  آورج ع  ه بر داد  یم اا ه یساگیسطح ا  مییآود  و هل یسهاج ه ی صه ت داد  لیهر  -0

 در  ب نیارز آموزش و اواخ ب و یاههه. اهههودیاوج ر م یآموزاههه تیفیک شیمرکز سهههاجش و پ  ی یآموزش د

 .اودیم یایبشیپ ییاجرا دساورالل ل

 تییجوی هسهههدیل کاای  هیاک  ن  بییارز  پ سهههخگو ب  ود ده  روی یی دگی  میرسههه  ب  ود د لیمااور ه ی ب  -2

 بای اجرا  وا ر ره  از  پس ی2تیه   جییی در خیمت هللیم و هربظرفیت خودجوشو هیارک بیاای    ری دگی

 .بودخواهی  اثرگذارمللم  ی بیدر ارز یآن  ارهق  زانیم و میرس  ره  ی میارس

و  ریپذسهه یمق  ییک   ه آن در ق لب داد  جیک  وا  ردیصههورت پذ  ب  و و ییه  ب داد  ی بیو ارز لیه ل اییفرا -6

 .  ردیقرار گ ز یم   ه أتیه  ریدر اخا  بایره    و برا ج دیا یی بیق بل ارز

 در ضهه م درد در سهه م و  و پرووی ی و میهااه ی داد  لیبر ه ل یم اا اههووی ی بیبد ود ع لررد هر ارز  راها   -4

 .  ردیگیقرار م  و  ریاخا

 ی )ما طق م روری مرز خیمت م ل ماطق  ریوا مخ طب یاخاصهه صهه   ه یژگیو ب  ییب  یه داد  لیه ل در -8

 ی( ی چایپ  ه کلاس یییروسا  ییی)اساثا  میرس  ووعمیزان س ع ت هیریسی  یراا  ییلیمقطع ه ص ی( ریعشه  

 . داو هوج  ییدر چ رچوب دساورالل ل اجرا ...و بور طیارا

 ملل  ن    بای ره  ( د

  ه أتیهمساایات موجودی هوسط  ریه  و در وارگرفام سه  داد  لیو رات ح صهل از ه ل   ملل  ن بر م ا  ره   -0

 .اودیم مییهل ز یم 

مللم   س م و  برا گرفا  درصهورت   ه ی بیارز جیوا  یاهووی  ی بیارز  ارهق  لیو هسهد  تیاهف ف  ج دیمااور ا ب  -2

 ق بل مش هی  است.

 .ردیگیمیرس ( قرار م ری)از ج ل  می وفل ن ذ  ریدر اخا اووی ی بیارزره    وفل نی حقوق ذ تیمااور رع  ب  -6

                                                           

 (315تا  311بر اساس صفحات ذیل رهنامه ) - مبانی نظری سند تحول -  1
  1141در افق  در سند تحول انداز مدرسهچشم - 2



 اعاراض ت ب  ییگیرس( د

یی دااا  ب اا یه  اعاراضداد  لیح صهل از ه ل   تیجزئ  یوسه ت ب  ره     اهوویگ ن ی بیاز ارز کیک  هر  یصهوره  در

 میدرد و میارک و اسا د مث ا  در ا  بایدر سه م و  ره    اعاراض مراهبحیاکثر پس از گذاهت د  روز از اعلار ره  ی  

 مره ط ز یم  أتیای  هوسط هارائ  اهواهی در صهورهی ک  اعاراض مربو  ب  رووی ارزی بی ب اهیی   . اهود یمورد ارائ  م

ماف وت از مرحل    بیارزهوسههط  ی بیارز اییو در صههورت وارد بودن اعاراضی فرا اههودیم یبررسههحیاکثر ظرف یر    

  ب  هوج  ب  مساایات بر عدی ییجی  زیاما مییماف وت از مرحل  ق ل ح صل ایی هل جی. چا وچ  وا اهود یق ل هررار م

 .اودیم ارج ع ب لاهر ز یم  أتیمراهب ب  ه ز ییم أتیصورت اعاراض ب  ه در قرار دارد.  زیم  أتیه

 ییاجرا ساختار  -4 ماده

 یهخصههصهه ا یک  یذکر اههی  در ق وون   او ماطق  یاسهها و ی مرکز ز یم   ه أتیهعلاو  بر  و م مییآ میا  اجرا  برا

  ه ا یک   راتیو اخا اعض و  ز یم   ه أتیه  راتیو اخا فی. ارح وظ اووییم لیهشر  ادارک یا  هخصصی و  ی بیارز

 :است ریز ارح ب  یهخصص

 یمرکز هزیمم ئتیه فیوظاالف(

 ه   اجرایی و هصویب برو م  هیویم 

 میم و هخصیص ما بع م لی و اوس وی مورد وی ز أه 

   هصویب آییم و م  داخلی 

  ربط پیشاد د اصلاح و ب زوگر  در قواویم و مقررات ذ 

    وا رت بر حسم اجرا  ره   بای 

 ه   دری فای و ارائ  گزارش ب  مراجع ب لاهر بررسی گزارش 

   یهخصص  ب نیو ارز ه اسا ن ز یم   ه ئتیو اعض  ه خ و وزارت ی ویم رانیمی ییع ل رانیمی  بایره 

   ق وون  اجرا حسم م وع اسهت  م رم ک  وشهی   یایبشیپ  خلأه  و مواوع یه  م در اهخ ذ هصه ی  ت مقاضهی 

 .اووی

   اعط   ره   اسا د مللم 

 

زارت و می)دو وفر از مل وو پاجم بای  اعضهه  از یری عاوان ب  یآموزاهه تیفیک شیپ  و سههاجش مرکز سیرئ :ه صههر 

 .اودیم اواخ ب  بایمایرد در ق وون ره    مرکز ز یم  أتیه ( أتیه سیآموزش و پرورش ب  اواخ ب رئ

   یتخصص یهاتهیکم(ب

 ا یک »و  «ی بیارز یهخصههصهه  ا یک » ی مرکز ز یم  أتیه از ییاجرا و ییم اوا ی  ویپشهها و ییاعا  رافزا مااور ب 

 :  اودیم لیهشر ریزب  ارح  « ادار یهخصص

 :یابیارز یتخصص تهیکم .1

 :ا یک   اعض 

 (ا یک  سی)رئ یآموزا تیفیک ی بیارزا و ساجش مرکز سیرئ -0

 سلامت و یبیوتیهرب ییپرورا ییآموزا  ه مل ووت ایگ نیو   -2

  و ای یو    ی یاوس و ویرو  مرکز سیرئ -6



 یآموزا  زیربرو م  و پژوهش س زم ن ای یو   -4

   ییرج  ییاد و  نیفرهاگ  ه داوشگ   ای یو   -8

 ا یک  سیرئ اواخ ب ب  ع لررد ی بیارز حوز  در یقیحق وارانص حب وفر دو -3

 میعو عضو عاوان ب  جلس  موضوع ها سب ب  یقیحق وارانص حب ریس  -7

 :فیوظ 

 مرکز ز یم  أتیه ب  م ول  فیوظ  یه  م در ی بیاارز و ساجش حوز  در یهخصص و ییم اوا ی  ویپشا  

 ارهق  و اصلاح  شاد ده یپ ارائ  و یاا سبیآسق وونی اخذ ب زخوردی   ح صل از اجرا جیوا  یبررس   

  یهخصص  ب نیارز ی  ویپشا و آموزش یو م ایو هیویم  

 یادار یتخصص تهیکم .2

 ا یک   اعض 

 (ا یک  سی)رئ یاوس و ویرو  مرکز سیرئ -0

 سلامت و یبیوتیهرب ییپرورا ییآموزا  ه مل ووت ایگ نیو   -2

  و ای یو    ی یآموزا تیفیک ی بیارز و شیپ  مرکز سیرئ -6

 میعو عضو عاوان ب  جلس  موضوع ها سب ب  یقیحق وارانص حب ریس  -4

 فیوظ 

 مرکز ز یم  أتیه ب  م ول   ادار و ییاجرا فیوظ  از ی  ویپشا  

 ما طق و ه اسا ن در  بایره   احر ر صیور  ایه یفرا بر توا ر 

 سا د ک رمایان  بایره   احر ر صیور  

 مرکز ز یم  أتیه از یارج ع امور ریس   ریگیپ  

 یاستان هزیمم ئتیه فیوظا .3

   هشریل دبیرخ و  اسا وی 

   بررسی و اعط   ره   داوشی ر مللم 

   وا رت بر اجرا  فرایای ره   بای 

 ه  و اعاراض ت احا  لی  رسییگی ب  ار یت 

   مراجع ب لاهرهدی  و ارائ  گزارش ب 

 منطقه هزیمم ئتیه فیوظا .4

  ا   هشریل دبیرخ و  ماطق 

  مللم  ریاسا د و مللم یمرب مللمی  ریآموزا  ه ره   اعط بررسی و 

  وا رت بر فرایای و حسم اجرا  آن 

   رسییگی ب  ار یت ه  و اعاراض ت احا  لی 

  هدی  و ارائ  گزارش ب  مراجع ب لاهر 



   هه   آموزایی اوج مب  اساف د  از ظرفیت گرو  راهواوی بخشی از وظ یف خود می هیأت م یز  ماطق  تبصره :

  اوج ر دهی.ه   آموزای و پرورای روسا یی مییران مجا ع آموزای ملل  ن و-عل ی

آموز م یود وجود ویارد )میارسی ب  هلیاد داوش در آود  میارسی ک  امر ن هشریل ک رگرو  میرس ه چایم 

 اووی. مش ون ایم ه صر  می ا مل عش یر ی چایپ ی  و ...(

 

 اعضای کارگروه مدرسه: 

 مییر میرس  )رئیس( .0

 مل وویم میرس  )و یب رئیس( .2

 و  یای  اورا  ملل  ن )دبیر(  .6

 ه   آموزای ماطق ی حسب راا  هخصصییک وفر از اعض   گرو  .4

 رئیسو مربی ن ب  اواخ ب  ءاوج م اولی  و  یای  .8

 وظایف کارگروه مدرسه:  

  مساایات دری فت و بررسی اولی  میارک و 

   و امور مربو  ب  آنبای  هشریل ک رپوا  ره 

 ه   مربو یبرگهر یل و ون )ا مل   در س م و ییی اعا  ر و اص لت میارک و مساایات مربوطأبررسی و ه 

 ( و س یر میارک ماق ضی ن و ...ه  ی پژوهشتاخاراع  تیه ی ابیاع لیفأافزاییی هو داوش آموز ه   مد رتدور 

   در سطح میرس   بای فرایای ره  وا رت بر چگووگی اجرا 

 گزارش ب  مراجع ب لاهر هدی  و ارائ   

ه   ک رگرو ی گرو ب  اساف د  از ظرفیت اعض    رابخشی از وظ یف خود هواوی میاورا  میرس   تبصره :

 اوج ر دهی.ه   آموزای و پرورای روسا یی مییران مجا ع آموزای ملل  ن و-ه   عل یآموزایی اوج م

 

 هارتبه احراز طیشرا -5 ماده

گ و  و هجرب  را مط بق جیون زیر ه   سهه امای زات لازر از هر یک از اهه یسههاگی حیاقلملل  ن برا  احراز هر ره   ب یی 

 و  یای.دری فت 

 
های شایستگی عنوان رتبه

 یعموم
 درصد امتیاز کل( 30)

 هایشایستگی

 یتخصص
 درصد امتیاز کل( 62)

 هایشایستگی

 یاحرفه
 درصد امتیاز کل( 62)

 تجربه
درصد امتیاز  60)

 کل(

 جمع کل

 امتیاز 24حداقل  امتیاز 6حداقل  امتیاز 33حداقل  امتیاز 36حداقل  امتیاز 33حداقل  معلم اریآموزش

 امتیاز 44حداقل  امتیاز 30حداقل  امتیاز 33حداقل  امتیاز 32حداقل  امتیاز 32حداقل  معلم یمرب

 امتیاز 24حداقل  امتیاز 36حداقل  امتیاز 34حداقل  امتیاز 32حداقل  امتیاز 31حداقل  معلم اریاستاد

 امتیاز 14حداقل  امتیاز 32حداقل  امتیاز 31حداقل  امتیاز 31حداقل  امتیاز 63حداقل  ارمعلمیدانش

 امتیاز 10حداقل  امتیاز 31حداقل  امتیاز 60حداقل  امتیاز 63حداقل  امتیاز 64حداقل  استادمعلم



 

 ه  ب یی ح ئز ارایط زیر ویز ب اای.  علاو  بر امای زات مایرد در جیون فوقی هر یک از ره  

 معلم اریانشد .1

 ت ق وووی(ارف ق ب  احاس ب ساوات هجربی )س ن  08 حیاقل

   ارای یک راا س میرک حیاقل

   یپژوهو درس یپژوهاقیار ریب  بد ود ع لررد مللم وامره ط  یپژوهش یعل  مق ل  کی حیاقل

 و  ای.( 71امای ز س لاو  جیون مذکوری ک ار از بای  )امای ز از جیون امای زات ره   78 حیاقل کسب

 سه ن ماادی ب  ره   داوشی رمللم در پاجی  91سهب می وگیم امای ز ارزاهی بی ع لررد سه لاو  ب  میزان حیاقل    ک

 و  ای.( 58)امای ز س لاو ی ک ار از 

 معلم   استاد .2

 ت ق وووی(ارف ق )ب  احاس ب  یس بق  ملل  20 حیاقل

 (علور وزارت یییه )مورد   دکار میرک حیاقل

 یپژوهو درس یپژوهاقیار ریب  بد ود ع لررد مللم وامره ط  یپژوهش یعل  مق ل  دو حیاقل

 و  ای.( 58امای ز س لاو  جیون مذکوری ک ار از بای  )امای ز از جیون امای زات ره   91 حیاقل کسب

 اسهها دمللمسهه ن ماادی ب  ره   در پاجی  98سههب می وگیم امای ز ارزاههی بی ع لررد سهه لاو  ب  میزان حیاقل ک

 و  ای.( 91)امای ز س لاو ی ک ار از 

 بندیهای رتبههیپا -6ماده 

ر ه  ه   یاز پ  یریکسب ای  در   زاتیدرصی اما زانیره   ب  صهورت سه لاو  بر اس س م   طیپس از کسهب اهرا   ملل  ن

 میزان حیاقل امای ز هر پ ی  ب  ارح زیر می ب ای:اووی.  یم ییره   ج و  

 اسا د مللم داوشی ر مللم اسا دی ر مللم مللممربی  آموزای ر مللم  

 91 78 38 88 48 درصی امای ز   6پ ی  

 98 51 37 87 47 درصی امای ز   2پ ی  

 011 58 71 31 81 درصی امای ز   0پ ی  

 وووی ق( ب  مااور ایج د ع لررد رق بای کسب ره   ه  مره   ا  و ود  و فرد در صورت کسب س یر ارایط و هوقف 0ه صر 

 در ره   ق لی مش ون ره   جییی گردد.

( کسهب پ ی  ه   داوشهی ر مللمی مربی مللم و اسا دی ر مللمی ماو  ب  س بق  و ود  و فرد می هواوی ب  کسب دیگر   2ه صهر  

 ارایط و بر اس س صلاحیت ه   لازر در هریک از ره   ه  قرار گیرد.  

 یماد ریغ و یماد یایمزا -7 ماده

امای زات م د  و ملاو  ذکر ای  در ایم آییم و م  بر  ره   ا  ک  در ایم فرایای کسب می و  یای ازملل  ن بر اس س 

 خوردار می اووی

 الف( م د 

امای زات م د  ملل  ن در پی کسب هر ره   و پ ی  ب  میزان درصی زیر از س  بای )حق اغل ی حق ا غل و فوق الل د  

 ل د  ره   بای  ب  ملل  ن پرداخت می گردد.اغل( در ق لب فوق ال



س زم ن برو م  و بودج  مرلف است اعا  ر لازر برا  ره   بای  در س ن ه   آهی را ب  پیش بیای دقیق و ماط ق  (ه صر 

 بر افزایش ساواهی در بودج  س لاو  پیش بیای و  یی.

از س  بای )حق اغل ی حق ا غل و فوق الل د   ریدرصی ز زانیب  م  یکسب هر ره   و پ  یملل  ن در پ  م د  زاتیاما

 اغل( 

 

 اسا د مللم داوشی ر مللم اسا دی ر مللم مربی مللم آموزای ر مللم  

 91 78 38 88 48 درصی افزایش 6 پ ی 

 98 51 37 87 47 درصی افزایش 2پ ی  

 011 58 71 31 81 درصی افزایش 0پ ی  

  م د ریغ ب(

 مللم :   ریاسا د .0

 شاریب و مللم  ریاسا د ره   ب  ملل  ن  نیم از ما طق یآموزا  ه  سرگرو  اواخ باولویت  -

 و مل ون میارس   ریاواخ ب ب  عاوان می  برا تیاولو -

   یسوالات ه  هاگ اسا و یطراح  برا تیاولو -

 ض م خیمت    ه دور   اب  عاوان میرس ماطق   ریدر بر رگ تیاولو -

 (یق ل  زاتیاما بر: )علاو  مللم  ریداوش .2

 شاریب و مللم  ریداوش ره   ب  ملل  ن  نیم از اسا ن یآموزا  ه سرگرو  واخ بولویت اا -

 داوشجو ملل  ن    ک رورز  اواخ ب ب  عاوان اسا د راها   تیاولو -

   یایهرب  ه  اردوگ   و شگ  یآزم  ی پژوهشسرا ریمی عاوان ب   ریبر رگ در تیاولو -

 ما طق   یب  عاوان راه ر آموزا  ریدر بر رگ تیاولو -

 اولویت در اعط   طرح ه   پژوهشی اسا وی   -

 اولویت در طراحی سوالات کشور    -

 اولویت در بر رگیر  ب  عاوان میرس اسا وی دور  ه   ض م خیمت -

 اولویت در هشریل ک وون ه   عل ی ملل  ن ما طقی اسا ن و کشور -

 (یق ل  زاتیاما بر: )علاو  مللم اسا د .6

 اولویت اواخ ب سرگرو  ه   کشور  از می ن اسا د ملل  ن   -

 اولویت اواخ ب ب  عاوان اسا د دور  ه   هربیت مللم   -

 اولویت عضویت در اورا ه   آموزش و پرورش ماطق ی اسا ن و کشور   -

 اولویت در بر رگیر  ب  عاوان میرس کشور  دور  ه   ض م خیمت -

 اولویت در طرح ه   پژوهشی ملی   -

 اولویت در اساف د  ب  عاوان اس هیی دور  ه   ب زآموز  -

 اود.می مییهل ک یا  هخصصی ارزی بی هوسطوزارت خ و    راتیبر اس س اخا  م د ریغ  راتی: اما ه صر 

 رتبه توقف و تنزل - 8 ماده



 الف( هوقف ره  :  

 ییو  یا ذاخ را بلی ره   واواوی و ورسی  بلی ره   وص ب حی ب  ملل  ن  زاتیاماس ن( 8) ره   اع  ن زم ن در ک  یدرصوره

 کی  دور  ب زآموز یموظف ب  ط اووییک  مش ون هوقف ره   م یب ای. ملل  و یمشه ون هوقف ره   ب  میت دو س ن م 

 ب اای.   یم داوشگ   فرهاگی نم ه  در 

  نیدور  هوقف ب  حی وص ب ره   بلی برسایی اع  ن ره   ماو  ب  پ  اییک  در طون فرا یدر صهوره  یحا ملل  ن(0ه صهر  

 دور  هوقف است. 

ا  ع مل افت ع لررد مللم مش ون ب ایی ب  هشخیص هیئت م یز  ماطق  و ه ییی درصورهی ک  اهف ق غیرمارق  ( 2ه صهر  

   ک هش می بی.هوقف ره    میتهی ت م یز  اسا نی 

 ( هازن ره   : ب

ک  در آن قرار   ملل  ن از حی وص ب ره   ا  زاتیس ن( اما8اع  ن ره  )  یس ن( 6مجید ) یک  در زم ن بررس یصهوره  در

  کردن دور  ب ز آموز  در صورت هازن ره   موظف ب  سپر ملل  نگردد.  یفرد مشه ون هازن ره   م   بیییداروی ک هش 

 اووی.  یم  نیفرهاگ داوشگ  در  م   6ب  میت 

  ز یم  ئتیه صیع مل افت ع لررد مللم مشهه ون ب اههیی ب  هشههخ   ارمارق  یغ اهف ق ک  یدرصههوره(0ه صههر 

 .  گرددیم ره   هوقف مش ون ره   هازن  ج  ب اسا نی فرد  ز یم   تیه یییماطق  و ه 

  ب ره   هازن  ی هوقف اهه مل هواوی یم ز یم   ه  ئتیه وار اسهه س بر  فریک و  ادار هخلف ت اث  ت( 2ه صههر  

 گردد یاسا و ز یم  ئتیه یییه 

  ردیگیه  صورت م یساگیا  زانیم  سب  صورت س لاو  بر اس پ ی  ه هازن   یاخذ  اییفرا( 6ه صر . 

  مییهل را یملل  حرف  در اههغل  ف یا احراز  برا  ضههرور  ه یسههاگیاهه  حیاقل ییب  ز یم  أتیه( 4 ه صههر 

را احراز ورردی مش ون  ییاقلح طیارا مرحل ی هر در  بایره   ق وون مشه ولان  از کی هر ک  یصهوره  در. ییو  

 هازن و هوقف ره   خواهی ای.  

 روزرسانیبه -9ماده 

 ه ون ایس اس س بر تیهرب و میهلل وا ر تیفیک بر آن ریه ث یبررسه  ب  وسه ت   بایره    اجرا از پسیک سه ن  وزارت 

 رد مایرد ی هیع ل  ه فیهلر  ی تیصههلاح مولف ی ی و م آییم  ب زوگر ب  وسهه ت آن اسهه س بر و کرد  اقیار می دیبا

 .ییو   اقیار الل ل دساور  ی و م مییآ

 یبندرتبه استقرار -11 ماده

از مزای   ره   یک  موقا ً و م در ابایا  اجرا  آییمی ه  می مشههه ولیم ق وون بای به  مااور اسهههاقرار موقت وا ر ره   

ه   ق بل اوج ری ره   قطلی ارزی بیو  ه   موجود در آموزش و پرورشه  و زیرسهه ختب  داد مط بق  ه  اههوویبرخوردار می

 اود.میب  مش ون پرداخت  قطلیب  ره    ره   موقت م ب لاف وت م لغ دری فایمش ون هلییم اود. 

اساقرار ه  می زیر س خت وس ت ب   سه ل  کی یب ز  زم و دربای  در مراحل بلی ی وزارت جدت اجرا  دقیق ره  ه صهر :  

 و  یی.و فرایایه   لازر اقیار می

 ریسا -11ماده 

میارس را ظرف   دساورالل ل ره   بایوزارت موظف است  ب  مااور سهاجش هأثیر ع لررد ملل  ن در میارسی  .0

   و  یی.آموزش و پرورش مصوب  یع ل  و در اورا میهیو یک س نمیت 



 .ردیگمی قراربای  ملل  ن بر ره   موثر  ه  مولف  ار یری اجرا از پس میارس  بای ره  : ه صر 

آوردن بسار ارهق   آو ن مط بق وا یج روزآور  صهلاحیت ملل  ن وس ت ب  فراهم مااور ب ب  وزارت موظف اسهت  .2

 ه   فرهاگی ن و ادیی رج یی اقیار و  یی.  بای  از طریق داوشگ  ارزی بی ح صل از ره  

 بیو اساخیار یملل   ه  تیصلاح  وس ت ب  ه  هاگ س ز ییما بع اوس و تیریمی اییفرا  جدت بدس ز وزارت .6

و ره   بای  ملل  ن ی ره   بای  میارس و گواهی صلاحیت مللم  تیمورد هوج  در برو م  هرب  ه  تیو صهلاح 

   .ییو   اقیارحرف  ا  ماط ق بر سای ه ون و زیر وا ر برو م  درسی 

  در دور یملل  تیوا ر ساجش صلاح یوس ت ب  طراح ی ب  دور  ه   هربیت مللمیجدت کیفیت بخشه وزارت  .4

 .ییساخیار اقیار و  لاا ییملل  ن جی  احرف  تیصلاح ا م یگواه  اعط  مللم و تیهرب

 گردد.بای  مللم در بیو ره   یملل  تیصلاح  زیاما میگزیج  گواهیا م  مذکورح صل از   زیاما :ه صر  .8

  ه  داوشگ   و یآموزا  زیپژوهش و برو م  ر س زم نآنی  جیملل  و  و هرو  پژوهش ه  یصه ت سهاج   جدت .3

اقیار -یملل  و و )درس پژوه  پژوهش ه  جیو هرو یصهه ت سههاج   برا  سهه ز و ک ر یوسهه ت ب  طراح ه بل 

 .ایی( اقیار و  یپژوه تیروا – یپژوه

ع ت خلاف واقع در اخای ر گرو  ارزی ب قرار داد  چا وچ  در هریک از مراحل ره   بای  م رز اهههودی فرد  اطلا .7

اسهتی علاو  بر ملرفی ب  هیئت هخلف تی بر اسه س وار هی ت م یز  اسها ن و مرکزی مش ون هوقف و هازن ره      

 گردد.ویز می

 یمقطع و گرو  اغل بر اس س عاوان راا ی  ه از مولف  کیهر   ه ا خص میهیو جدت یآموزاه   ه مل ووت .5

 .  اییو  یم  ه ر ر یآموزا تیفیک ی بیارزب  مرکز ساجش و 

 

 

  



 یابیمورد ارز یهالفهؤم
 اساف د  جدت ریز  ه لف ؤم و تیصلاح  الگو ی بای ره   ق وون مام و پرورش و آموزش می دیبا ه ون سهای  اسه س  بر

 اود.  یک رگرفا   م ملل  ن ب  ه  یساگیا  ی بیارز اییفرا در

 

 مولفه ها اجزا شایستگینوع 

شایستگی 

 عمومی

 مداریاخلاق

 مسئولیت پذیر

 صبور و بردبار

 ارتباطی دارای مهارت

 تعلق و تعهد سازمانی

 بهداشت، آراستگی و پوشش مناسب

 خودباور

 تفکر و مهارت حل مسئله

 انقلابی -اعتقادی 

 دینی، ملیّ و انقلاب اسلامی هویت دارای

 دارای روحیه جهادی و فداکار

 امیدوار و دارای توکل

 دارا بودن مراتبی از تربیت چندساحتی 

شایستگی 

 تخصصی

 دانش تربیتی
 آشنایی با مبانی تعلیم و تربیت اسلامی )مبانی نظری سند تحول بنیادین و ...(

 های یادگیریشناسی تربیتی و نظریهروان

 دانش تخصصی
 تدریس تسلط بر موضوع

 تسلط بر اهداف و برنامه درسی

 -دانش مرتبط با یاددهی 

 یادگیری

 طراحی آموزشی و پرورشی

 های تدریسراهبردها و روش

 ریزی و مدیریت کلاس درسبرنامه

 اصول سنجش و ارزشیابی

 فناوری آموزشی

 مرتبط آشنایی با قوانین و مقررات

 دستاوردها

 الگوهای برتر تدریسکسب مقام در 

 کسب مقام در تولید محتوای الکترونیکی

 معلم نمونه

 کسب مقام در مسابقات و جشنواره های مورد تأیید وزارت

 افزارهای آموزشی مورد تأیید سازمان پژوهشطراحی و تولید نرم خلاقیت و نوآوری علمی



 سازمان پژوهشساخت ابزارها و تجهیزات آموزشی مورد تأیید 

 های آموزشی یا مدیریتیهای خلاق در روشایده

 آخرین مدرک تحصیلی

 مدرک تحصیلی مندرج در حکم کارگزینی

 3سطح دانشگاه

 4ارتباط مدرک با موضوع تدریس

 های ضمن خدمتگواهی

توانایی تفکر علمی و انجام 

 پژوهش

 ژوهیپپژوهی و درسمعلم نظیر اقدامهای مرتبط با بهبود عملکرد انجام پژوهش

 تألیف و تدوین کتب و مقالات

به کارگیری تلفیقی دانش، 

نگرش و مهارت های 

 تخصصی و تربیتی

 های متنوع یادگیریبرنامه ریزی و آماده سازی موقعیت

 آموزانهای فردی دانشدرک و پذیرش تفاوت

 تربیتیهای آموزشی و سازی فرصتبخشی و غنیتنوع

 گری و راهنماییمشارکت در استعدادیابی و هدایت

 های آموزشی و پرورشیمشارکت طلبی و همکاری در فعالیت

 های تخصصی و تربیتیکاربست دانش

 یادگیری -های مرتبط با یاددهی کاربست دانش

 های تربیتی در موقعیتتلفیق ساحت

 فردی و گروهی ای،یادگیری مداوم و توسعه حرفه

 مشورت و مشارکت جویی در شوراها

عملکرد رقابتی در موقعیت 

 آموزشی و پرورشی

 آموزنتایج پیشرفت تربیتی دانش

 آموزنتایج پیشرفت آموزشی دانش
 

 سنوات تجربه

 سابقه تدریس

 سابقه مدیریت

 سابقه دوره تربیت معلم و دانشسراهای مقدماتی

 5در مناطق کمتر توسعه یافته سابقه حضور

 در مدارس دوردست)اقامت( بیتوته 

 آموز با نیازهای ویژهحضور در مدارس استثنایی یا داشتن دانش

                                                           
 گیرد.های سطح یک قرار میتربیت معلم قبل از دانشگاه های تخصصیدانشگاه -3 

 تجربه پنج سال تدریس پیوسته در موضوع تدریس -1 

 در مناطق کمتر توسعه یافته امتیاز مضاعف دارد.و سنوات بالاتر حضور با مدرک تحصیلی بالاتر  - 5 



 6سابقه حضور در مقطع ابتدایی

 تجربیات

 های تخصصی و عمومیگواهی مهارت

 جشنواره تجربیات برتر

 سامانه مدیریت دانشتجربه نگاری و ثبت تجارب زیسته در 

 تجربه آموزش به دیگر معلمان و همکاران

 

 ه یا خص  میهیوب  ه ر ر  مل ووت ه   آموزاهیی   اسهت  موظف مرکز سهاجش و ارزاهی بی کیفیت آموزاهی   ( ه صهر  

و ماا سب ب  مقطعی راا  و گرو   ق وون در اهی   ذکر  ه  تیاولو ب   بقب  آن مط  یده وزن و ی هیع ل فیهل ر قییمصه د 

 . را اوج ر دهی اغلی

                                                           
 امتیاز مضاعف دارد. مقطع ابتداییدر و سنوات بالاتر حضور با مدرک تحصیلی بالاتر  - 1 

 


