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 یتعالباسمه

 بندی معلماننامه نظام رتبهآیین

 پیشنهادی غیر مصوب، غیر قابل استناد – 23/1/1400مورخ  24نسخه 

ک  ب  ههک ری ، پرورشوزارت آموزش و   -----مورخ  -----شهههه ر  ب  پیشهههد  د    --/--/--ت وزیران در جلسههه   أهی

ستخدامی کشور و دو نفر از اعض ی کهیسیون آموزش، تحقیق ت و فد وری  س زم ن اداری ا س زم ن برن م  بودج  کشور و 

مصهههو   بددی معله نق نون نظ م رتب  9ب  اسهههتد د م د   ،مجلس شهههورای اسههه می ب  عدوان ن هر ت ی  شهههد  اسههه 

، سههدد تحوب بدی دیآ آموزش و پرورش ه یراهک رت ی تحقق اهداف و در راسهه ،مجلس شههورای اسهه می 15/12/1400

 :دنهوب  شرح زیر تصویب را ی د شد  ق نون ن م  اجرایی آییآ

 

 اختصارات تعاریف و -1 ماده

 ب  اختصههه ر  یرع  ج   بددی معله ن م ک عهل بود  و ب ق نون نظ م رتب  دوتع ریف مددرج در م د    م نآییآ آیا در

«  ق نون»بددی معله ن و ب  ق نون نظ م رتب  «یبددرتب »معله ن  یبددرتب  نظ مب  و  «وزارت»وزارت آموزش و پرورش 

 .شود یم اط ق

 

  نمشمولا رهیدا – 2 ماده

 م نددآموزان را در نظ م تعلیم و تربی  رسهی عهومی بر ع د  دارند؛ افرادی ک  صرف ً رس ل  خطیر تعلیم و تربی  دانش

 ،ییمدارس استثد  یبخشتوان یه رویمراقب س م ، ن ،یمش ور واحد آموزش ،یتیامورترب یهدرآموز، مرب ر،یآموزگ ر، دب

  یتیو ترب یمع ون واحد آموزش و ریمد

معلهی  ک در اداری وزارت آموزش و پرورش ک  برای خدم  ک رکد نافراد موضوع لایح  ق نونی راجع ب  استف د  : 1تبصر  

شورای انق    17/9/58بددی مش غل معله ن کشور و احتس   سوابق تجربی آن ن مصو  از طرح طبق  انداستخدام شد 

 شوند.ایآ ق نون می مشهوب جه وری اس می ایران ب  اص ح ت بعدی، نیز

یکی  شرایط مربوط دره ی ک رشد سی و ب لاتر ک  بر اس س ضوابط و ش غل در پس نیروه ی اداری  آن دست  از :2تبصر  

شهوب م تغییر سه  و شروع ب  خدم  معلهیاز زم ن  ،معله ن اشتغ ب ی بددمش غل بددی طرح طبق موضوع  عد ویآ از

 برخوردار بددی رتب  از ذیربط شرایط حسب اداری ه یک ر در سه  ب  مجدد ب زگش  صورت در .شوند می بددیرتب نظ م 

 شوند.نهی

خود ب  رع ی  ضوابط مددرج در ق نون و ، ای و تجرب تخصصی، حرف  ،ه ی عهومیبر اس س ش یستگی معله ن -3ماده 

 معلم، است دی رمعلم، دانشی ر معلم و است دمعلمی رمعلم، مربیگ ن  ب  ترتیب آموزشپدجه ی ن م  در یکی از رتب ایآ آییآ

 گیرند. قرار می

  یبندرتبه ندیفرا -4 ماده

بددی برای مشههههولیآ بر مبد ی امتی زات مکتسهههب  ن شهههی از معی ره ی ذیل و ب  رع ی  ترتیب اولوی  انج م رتب فرایدد 

 شود:می
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  (1400 /31/6 از بندی )اجرا الف( استقرار رتبه

 ازیامت یعملکرد قیمصاد اریمع فیرد
 حداکثر

 ازیامت
 حاتیتوض یابیارز مرجع

1 
 یه یستگیش 

 یعهوم

 انق   و یمل ،یاس م یه ارزش ب  یبددیپ  و ب ور

  یاس م
30 

300 

 یتیترب ست د

 ، مدرس  ی،شورا

 یآموزش یگروه  

 یآموزش راهبران ،

،انجهآ اولی  و 

 مربی ن

مدارک ارائ  شد  

توسط ذیدفع 

توسط مرجع 

ارزی بی از نظر 

صح  و تطبیق 

ارزی بی می گردد 

و هی ت مهیز  

مسئوب امتی ز 

دهی ب  

 مستددات خواهد

 بود

 30 وانیآ و مقرراتقرع ی  ، تهکیآ و احترام ب  

 30 و تحوب گرایی یج  د  یروح داشتآ

 30 تع مل مدصف ن  و رفت ر احترام آمیز ب  دانش آموزان و اولی 

 30 انگیز  و اشتی ق ک رمعلهی

 30 پذیریمسئولی 

 30 متخلق ب  اخ ق اس میر و وصب

 30 و تع مل س زند  ب  ارک ن تربی  ارتب طی م  رت

 30 تع د و تعلق س زم نی

 30  ب داش ، آراستگی و پوشش مد سب

2 
 یه یستگیش 

 تخصصی

 خدم  ضهآ دور 

 20 حداکثر عهومی

100 
 ریزی برن م  مرکز

 و انس نی مد بع

 اموراداری

 گذرانده ساعات
 هايدوره در شده

 ضمن آموزش
 با مرتبط خدمت
 عمومي،) شغل

 با برابر( تخصصي
 .باشد مي امتياز

 80 حداکثر تخصصی

 تحصیلی مدرک

   زیامت 25:یدکتر-

   زیامت 20:ارشد یک رشد س-

   زیامت 15:یک رشد س-

   زیامت 10:پلمید فوق-

  زیامت  5:پلمید-

25 

 و آموزش ادارات

 مرکز پرورش،

 مد بع ریزی برن م 

 اموراداری و انس نی

 مدرك آخرين
 تحصيلي

 رست  /تدریس رشت  ب  تحصیلی رشت  و مدرک انطب ق

 شغلی

 رشت  و تحصیلی رشت  مرتبط س بق  س ب هر -

 امتی ز 5/0: سیتدر

 رشت  و تحصیلی رشت  مرتبط غیر س بق  س ب هر -

 امتی ز 2/0: سیتدر

15 
 ریزی برن م  مرکز

 و انس نی مد بع

 اموراداری

 

 عهلکرد ب بود ب  مرتبط ه یپژوهش

 

 پژوهی،روای  پژوهی،درس پژوهی، اقدام-

، طرح درس ، طراحی سوالات موردیمط لع ت

 امتی ز 5: مدرس  سطح در پژوهش هر: است ندارد 

 امتی ز 30 :مدطق  سطح در 3 ت  1 رتب 

 امتی ز 40 :است ن سطح در 3 ت  1 رتب 

 امتی ز 50 :کشور سطح در 3 ت  1 رتب 

 در اصوب و مف هیم خصوص در دانش روزآوریب -

 : شغل راست ی

 امتی ز10 :م فوق ت یید ب  مورد هر

50 

 گروه  ی

 شورای آموزشی،

 ادارات مدرس ،

 پرورش و آموزش

 

 مرتبط مق لات و کتب تدویآ و ت لیف

 و معتبر علهی نشری ت در شد  چ پ مق ل  هر -

 10 حداکثر) امتی ز 5: پرورش و آموزش ب  مرتبط

 (امتی ز

 و آموزشی زمید  در کت   ترجه  ی  تدویآ ت لیف، -

  امتی ز 10 :تربیتی

20 
 و پژوهش س زم ن

 ریزی برن م 

 آموزشی

 

 شوراه  و ه ک رگرو  در  یفع ل و  یعضو
  امتی ز 6: هرس ب آموزشی ه یگرو  -

 امتی ز 4: هرس ب مدرس  شورای -
50 

 و آموزش ادارات

 پرورش
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 هر مدرس  یتیترب ست د و مربی ن و اولی  انجهآ -

 امتی ز 4: س ب

 یهدر یفرهدگ یورزش علهی ه یأتیه و انجهآ -

 امتی ز 5: س ب هر

 4: س ب هر یج  د و  یریخ موسس ت و ه  انجهآ -

 امتی ز

 هر پرورش و آموزش ب  مرتبط ین  ده  و شوراه  -

      امتی ز 3: س ب

3 
 یه یستگیش 

 ایحرف 

 مدیری  س م ن  در زیست  تج ر  و دانش پیشد  د، ثب 

 دانش
  س م ن  ارزی ب ن 50 امتی ز 10: هرمورد

 یتیترب و یآموزش الکترونیکی ی دگیری مد بع تولید

بکارگيري فناوري اطلاعات و ارتباطات در فرايند ياددهي -
 راستاري در تربيتي و آموزشي افزارنرم و يادگيري )توليد

 شاد،شبکه  در محتوا بارگذاري و توليد ،آموزش تسهيل

 ،درسنامه و يادگيري هاي بسته تدوين و وليدطراحي، ت

 هر: (توانبخشي كمك و آموزشي كمك وسايل ساخت

 امتی ز 10 مورد

70 
 شورای

 ه یگرو مدرس ،

 آموزشی

 

 تقدیرن م  دری ف 

  امتياز 5/3 هرمورد: جمهور رييس -
 امتياز 3 هرمورد: جمهور رييس معاون و وزير -
: آن همتراز و سازمان رييس /وزير معاون /استاندار -

  امتياز 5/2 هرمورد
  امتياز  2 مورد هر :كل مدير -
  امتياز 1 هرمورد: منطقه پرورش و آموزش اداره رييس -
 امتياز 5/0 مورد هر: آموزشي واحد مدير -

15 

 و ه مع ون 

 ادارات ه ،س زم ن

 پرورش و آموزش

 واحد مدیر و

 آموزشی

 

 ارزشی بی کیفی  تدریس
غني سازي محيط هاي يادگيري، تنوع بخشيدن به محيط 

و منابع يادگيري ، استفاده از روشهاي فعال و خلاقانه در 
 امتياز 5به ازاء هر مورد  تدريس ،

45 
 واحد مدیر

 ه یگرو ، آموزشی

  آموزشی

 

 ارزشی بی عهلکرد س لان  

 100از  80حداقل امتی ز ارزشی بی عهلکرد 

60 

 و ه مع ون 

 ادارات ه ،س زم ن

 پرورش و آموزش

 واحد مدیر و

 آموزشی

 يابيارزش نيانگيم
 در سالانه عملکرد

 به يمنته سال سه
31/06/1400 

 مح سب  م ک

 .ب شد می

 امتی زدرصد از امتی ز مکتسب  ق بل مح سب  اس .  60

 یمشهولان از دست  آن برای س لان  عهلکرد ارزشی بی

 دارند یمعله خدم  س بق  س ب س  از کهتر ک 

 یک رشد س دور   نیالتحصف رغ و آموزان م  رت)

  یص ح یگواه براس س ترتیب ب  ،(خدم  آیمتع د

 آیگزیج  و مح سب  درصد یمبد  بر معدب و یاحرف 

 .شودیم

 تجرب  4

 تجربی سدوات

 /آموزشيار
 استاديار /مربي

 استاد دانشيار

65 

 و آموزش ادارات

 مرکز پرورش،

 مد بع ریزی برن م 

 اموراداری و انس نی

 

 15 از كمتر
 سال

 سال 21 حداقل سال 15 حداقل

 امتياز 40تا سقف  امتياز 34/1:سابقه سال هر -
 استثنايي، مدارس ،ييابتدا دوره در سيتدر سال هر -

: عشايري و مرزي ،(افتهي توسعه كمتر) محروم مناطق
 .گرددمي ضافهامتياز  25تا سقف  امتياز 83/0

 خدم ، ضهآ دور  تخصصی، ک رگ   در تدریس

 مورد ه ی دور  س یر ی  وزارت ب  وابست  ه یدانشگ  

 وزارت ت یید

 (امتياز 10 حداكثر) امتياز 5 مورد هر: تخصصي كارگاه -
 امتياز 5 تدريس ساعت 10 هر: خدمت ضمن دوره -

 ( امتياز 20 حداكثر)
  حداكثر) امتياز 5 تدريس واحد هر: وابسته هايدانشگاه -

 (امتياز 20
 

50 

 و ه مع ون 

 ادارات ه ،س زم ن

 پرورش، و آموزش

 واحد مدیر

 و آموزشی

 آموزشی ه یگرو 

 تربيت دانشگاه
 رجايي شهيد دبير

 دانشگاه و
 فرهنگيان
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 مس بق ت و ه جشدوار  در مق م کسب

  امتياز 5: ايمنطقه مسابقات در 3 تا 1 رتبه -
  امتياز 10: استاني مسابقات در 3 تا 1 رتبه -
  امتياز 15: كشوري مسابقات در 3 تا 1 رتبه -
  ازامتي 20: المللي بين مسابقات در 3 تا 1 رتبه -
  امتياز 10: استاني يا ايمنطقه نمونه معلم -
  امتياز 20: كشوري نمونه معلم -

25 

 و ه مع ون 

 ادارات ه ،س زم ن

 پرورش، و آموزش

 آموزشی ه یگرو 

 و مق م کسب

 ه یفع لی 

 س ب 5 در مذکور

 1400 ب  مدت ی

 مح سب  م ک

 .اس 

 ياهتيفعال اجراي در سرپرست يا مربي عنوان به همراهي
 يتيترب و يپرورش ورزشي، ،يفرهنگ آموزشي، برنامه فوق

 20 امتی ز 5: مورد هر

 و ه مع ون 

 ادارات ه ،س زم ن

 پرورش، و آموزش

 واحد مدیر

 و آموزشی

 آموزشی ه یگرو 

 

 ویژ  اقدام ت

)وقف 1وق  ته م موهف س ع ت بر م زاد تدریس -

 و چددمعلولیتی آموزاندانش ب  تدریس ،آموزشی(

 تدریس چددپ ی ، ه یک س در تدریس اتیسم، طیف

 امتی ز 10 هرس ب: ششم و اوب ه یپ ی  در

 در فد وران  و جدید ه یروش ک رگیریب  توان یی -

 امتی ز 10 مورد هر: س زم نی و شغلی وه یف انج م

 10 مورد هرانتق ب روحی  ک رآفریدی ب  دانش آموز 

 امتی ز

40 

 و ه مع ون 

 ادارات ه ،س زم ن

 پرورش، و آموزش

 واحد مدیر

 و آموزشی

 آموزشی ه یگرو 

 

 

 تبصره:

 :شد دخواه گرفت  نظر در ث رگرانیا یبرا ذیل شرح ب  ایژ یو  زاتیامت ،فوق جدوب  زاتیامت بر ع و  -1 

 امتی ز 5 مع دب ایث رگری درصد 10 ت  -

 امتی ز 15 مع دب ایث رگری درصد 20 ت  10 از -

 امتی ز 20 مع دب ایث رگری درصد 30 ت  20 از -

 زامتی  25 مع دب ایث رگری درصد 30 ب لای -

 :دش خواهد گرفت  نظر در آزادگ ن یبرا ذیل شرح ب  ایژ یو  زاتیامت فوق، جدوب  زاتیامت بر ع و  -2

 امتی ز جهع در نظر گرفت  خواهد شد. 2ب  ازاء هر س ب اس رت 

 حداقل امتیازات ضروری متناسب با هر رتبهجدول 

های شایستگی عنوان رتبه

 یعموم

 کل(از امتیاز  300)

 هایشایستگی

 یتخصص

امتیاز  260)

 کل(

 هایشایستگی

 یاحرفه

 امتیاز کل( 240)

 تجربه

 کل( از امتیاز 200)

 امتیاز احراز رتبه

 امتياز 500تا  امتياز 20حداقل  امتياز 120حداقل  امتياز 130حداقل  امتياز 150 تا معلم اريآموزش

 امتياز 600حداقل  امتياز 100حداقل  امتياز 135حداقل  امتياز 145حداقل  امتياز 170حداقل  معلم يمرب

 امتياز 700حداقل  امتياز 120حداقل  امتياز 150حداقل  امتياز 160حداقل  امتياز 190حداقل  معلم ارياستاد

 امتياز 800حداقل  امتياز 140حداقل  امتياز 170حداقل  امتياز 190حداقل  امتياز 230حداقل  ارمعلميدانش

 امتياز 900حداقل  امتياز 170حداقل  امتياز 200حداقل  امتياز 210حداقل  امتياز 250حداقل  استادمعلم

                                                           
 به افتهی اختصاص ساعات و سیتدر ساعات شامل مدارس در وقت تمام حضور یبرا انیمرب کار ساعات یساماندهتحول بنیادین:  سند 5-21 راهکار -1

 ایشان مناسب خدمت جبران ضرورت به توجه با مدرسه در مرتبط یتیترب یها تیفعال ریسا
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 رتبه ارتقاء( ب

 عیار شایستگی عمومی م -4-1

 ذیلت مربوط ب  ایآ معی ر ب  شرح جدوب ه  و امتی زاون مؤلف ق ن 2م د   3-1و  2ریف مددرج در بدده ی  در چ رچو  تع
 . گرددیم آییتع

                                                           
 تحولات با خردمندانه و مسئولانه رویارویی شایستگی نها، آ در ورزیهاندیش و «قانون به احترام» و سیاسی و اجتماعی مفاهیم درك با :1هدف عملیاتی  - 2

 خواهی تعالی و پذيري مسئوليت روحيه با و کوشندیم ملی اقتدار و عزت از دفاع در ملی، تفاهم و وحدت رعایت با و کنندیم کسب را سیاسی و اجتماعی

 مشارکت اسلامی، معیار نظام از گرفته بر اصول رعایت با( جهانی تا محلی سطوح در) اجتماعی و یخانوادگ حیات در ،ارتباطي هايمهارت از برخوردار و

 .دارند مؤثر

 یعموم یهایستگیشا اریمع( الف

 مرجع یعملکرد /یرفتار قیمصاد یستگیشا ابعاد

  یابیارز
 ازیامت

 و صفات

 یهایژگیو

 و یتیشخص

 یعموم

 

 یریپذتیمسئول

 وظیفه حس تصمیمات، قبال در خود كار منفي و مثبت نتایج مسئولیت پذیرفتن

 مسئولیت، گرفتن عهده برای آمادگي محوله، امور دلسوزانه پیگیری و شناسي

 قدم پیش اشتیاق، با كارها انجام دیگران، به نیاز بدون كارها صحیح انجام توانایي

 پیگیری، و نظارت كمترین با محوله وظایف انجاموظایف، بهتر درانجام شدن

 و اشتباهات پذیرش ذینفعان، و همكاران تمامي قبال در خود تهدات به پایبندی

 مخاطبان، تربیتي و تعلیم هایوخواسته ازهاین به پاسخ ،خود نادرست تصمیمات

 ایاول انجمن اولیا به موقع به گویيپاسخ

 ان،یمرب و

 ستاد

 ،يتیترب

 یشورا

 مدرسه،

 یگرهها

 و يآموزش

 راهبران

 يآموزش

30 

 یبردبار و صبر

 با ارتباط در خصوصا گوناگون هایموقعیت در آرامش و ثبات شكیبایي، و صبوری

 خود كار بردن پیش مشكلات، و موانع رغمعلي اهداف به رسیدن برای تلاش افراد،

 كریمانه رفتارهای ،نشده بینيپیش شرایط آمدن وجود به رغمعلي زماني برنامه مطابق

 پذیرش و مخالف نظرات و آراء تحمل دیگران، خطای از پوشي چشم دیگران، با

 دیگران نقدهای

30 

 2يارتباط مهارت

 و اندام حالات و فهم قابل و مناسب گفتار ساختارمند، و شفاف نوشتار از استفاده

 افراد، نظرات به فعال توجه موثر، ارتباط برقراری برای تكلم از استفاده بدون چهره

 از برخورداری آنها، شرایط به توجه با افراد مسائل درك و موثر شنود از برخورداری

 شبكه اداره و ایجاد گیری،گزارش و دهيگزارش توانایي مكاتبه، و مكالمه و بیان فن

 طریق از مخاطب توجه جلب خود، دیدگاه تبیین و مطلب ارائه مهارت ارتباطي، های

 دیگر هایروش و اشاره زبان طنز،: مانند هایيتكنیك از استفاده

30 

 يسازمان تعلق و تعهد

 شخصي، مسائل گذاشتن كنار و سازماني تعهد و شخصي نفع به عموم مصالح ترجیح

 به پایبندی و تعهد میزان سازماني، مقررات و ماموریت به نسبت تحلیلي شناخت

 نسبت متعهد سازمان، هایارزش و اهداف به قوی اعتقاد سازمان، مقررات و هابرنامه

 خود شغلي وظایف انجام به

30 
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آموزان پسر و دختر ایرانی برای مربیان و دانش –مناسب، متنوع، زیبا و آراسته مبتنی بر فرهنگ اسلامی طراحی و ارائه الگو ی لباس و پوشش: 5-3راهکار  - 3

 یایران –تقویت هویت اسلامی  در راستای

 عامل ،یمن آراسته به فضائل اخلاق اسلامؤومدیران م انیمرب برخوردار از: ... 1404عمومی در افق  یرسم و تربیت مینظام تعل: تحول سند اندازچشم - 4

 شناس.حق ر،یبص ن،یمتعهد، ام عاقل، نگر،، آیندهانقلابي ن،یآفرجو و تحولیعمل صالح، تعال به

 گرانیبا خالق، جهان خلقت، خود و د مناسبات در روابط و یانقلاب تجلی بخش فرهنگ غنی اسلامی،: 1404های سند تحول: مدرسه در افق بیانیه ارزش - 5

دنیا، همدلی، احترام،  به، کارآمدی، کارآفرینی، پرهیز از اسراف و وابستگی ،یخودباور ،یکرامت نفس، امانتدار ،يريپذ تيمسئول ،ییگرا فیتکل به ویژه»

 «تضعفان و ارز شهای انقلاب اسلامیمحرومان و مس از و نوآوری، استکبارستیزی، دفاع ینقاد ،ييقانون گرا ،يثارگريا ت،یاعتماد، وقت شناس، نظم، جد

 انتظار و يجهاد هيروح منکر، از نهی و معروف به امر تبرّی، و تولی یمدار تیولا فرهنگ سازینهادینه و ترویج یکارها و ساز جادیاسند:  1-4راهکار  - 6

جو و قتیحق عت،یطب و در برابر خدا، خود، دیگران فیها و وظاتیمؤمن و معتقد به معاد و آشنا ومتعهد به مسئولتربیت انسانی موحد،   :1 کلان هدف - 7

 و جهانی اندیش، ولایت مدار و منتظر و تلاشگر در جهت گرادوست، مهرورز، جمعو وطن ثارگریجهادگر، شجاع و ا ز،یستعاقل، عدالت خواه وصلح جو، ظلم

 اخلاق به متخلق منش،نفس، امانتدار، دانا وتوانا، پاکدامن و با حیا، انتخابگر و آزاد عزت یو دارا خودباور دوار،يام و اراده باهانی، حکومت عدل ج تحقق

زندگی شایسته فردی، خانوادگی و اجتماعی بر اساس  به ه ورودو آماد ریماهر، سالم و بانشاط، قانون مدار و نظم پذ و و مقتصد نیخلاق و کارآفر ياسلام

 یاسلام معیار نظام

 و میو تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی، تعل میتعل شامل و تربیت میو تربیت در تمام ساحتهای تعل میتعل ندیفرآهای سند تحول: بند چهارم بیانیه ارزش - 8

و تربیت علمی و  میای، تعلحرفه و و تربیت اقتصادی میتعل ،یشناختی و هنرو تربیت زیبا میتعل و تربیت زیستی و بدنی، میاجتماعی و سیاسی، تعل تربیت

 اعتقادی، و تربیت میو عقل که تعل (السلام همیعل)معصومین  حضرات سنت م،یشهای برگرفته از قرآن کراسلامی مبانی و ارز معیار فناورانه منطبق بر نظام

 عبادی و اخلاقی در آن محوریت دارد.

 و يآراستگ بهداشت،

 3 مناسب پوشش

 پوشش از پرهیز و ظاهری آراستگي جامعه، عرف و معلمي شئونات با مناسب پوشش

 نامتعارف لباسهای و ها مدل و غیرمتعارف های

30 

 به یبندیپا و باور

 يمل ،ياسلام یهاارزش

 4 ياسلام انقلاب و

 مذهبي مناسبتهای به توجه ، دیني شعائر و اسلامي انقلاب ارزشهای به پایبندی و تقید

 اسلامي انقلاب و ملي و مذهبي مناسبتي برنامهای در همراهي ملي، و

30 

30 

 به یبندیپا و یيگراقانون

 5 مقررات و نیقوان

 و كاربست و شغلي وظیفه راستای در اداری مقررات و قوانین مباني با آشنایي

 مقررات و قوانین رعایت و اجرا به پایبندی

30 

 30 یثارگریا ،يگذشتگ خود از 6یجهاد هیروح داشتن

 7توكل یدارا و دواریام

 كلمات و الفاظ بكاربردن و سرخوردگي از پرهیز و امیدواری و توكل روحیه داشتن

 كارهای انجام شجاعت روحیه ، خودباوری به آموزان دانش ترغیب و كننده مایوس

 آموزان دانش برای آینده از روشن سیمای ترسیم آینده، به امید و مهم

30 

 از يمراتب بودن دارا

 8يچندساحت تیترب

 30 معلمي ایحرفه اخلاق در آن كاربست و معلمي مختلف ساحتهای تقویت
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 معیار شایستگی تخصصی:  -4-2

 ذیله  و امتی زات مربوط ب  ایآ معی ر ب  شهههرح جدوب مؤلف  ،ق نون 2م د   3-2و  2بدده ی مط بق ب  تعریف مددرج در 

 گردد. تعییآ می
 یتخصص یستگیشا اری( معب

 ازیامت  مرجع ارزیابی یعملکرد /یرفتار قیمصاد یستگیشا ابعاد

 دانش

 یتخصص

 درسي كتب محتوای و اهداف بر تسلط سیتدر موضوع بر تسلط
 آموزشي،واحد مدیر

 تربیتي آموزشي راهبر
20 

 يلیتحص دوره اهداف بر تسلط

 سیتدر موضوع يدرس برنامه و
  پرورش و اموزش بنیادی تحول سند بر منطبق

 آموزشي،واحد مدیر

 تربیتي آموزشي راهبر
10 

 مقررات و نیقوان با یيآشنا

 يتیترب و يآموزش

 نوجوانان و اطفال از حمایت قانون-

 مربوط آموزشي مقررات و قوانین-

 تربیتي و آموزشي هاینامه شیوه و هانامه آیین-

 و آموزش ادارات

 ضمن اداره) پرورش

 (خدمت

20 

 یتیترب دانش

 تیترب و میتعل يمبان با یيآشنا

 تحول سند ینظر يمبان) ياسلام

 ...( و نیادیبن

 و آموزش نظام تحولي اسناد و بنیادین تحول سند -

 پرورش

 و آموزش ادارات

 ضمن اداره) پرورش

 (خدمت

10 

 یهاهینظر و يتیترب يشناسروان

 یریادگی

 رشد روانشناسي-

 فردی هایتفاوت-

 یادگیری هاینظریه-

 تنبیه و تشویق هایروش-

 انگیزه ایجاد هایروش-

 یادگیری اختلالات-

 و آموزش ادارات

 ضمن اداره) پرورش

 (خدمت

10 

 درس طرح - يپرورش و يآموزش يطراح
 آموزشي،واحد مدیر

 تربیتي آموزشي راهبر
10 

 سیتدر یهاروش و راهبردها

 آموزشي طراحي-

 (نوین فعال،مشاركتي،) یادگیری یاددهي هایروش اجرای-

 مجازی فضای در یادگیری و آموزش ارائه-

 محور مهارت تكالیف ارائه-

 آموزشي،واحد مدیر

 تربیتي آموزشي راهبر
10 

 كلاس تیریمد و یزیربرنامه

 درس

 ارائه بندی بودجه و هفتگي و ماهانه سالانه، ریزی برنامه-

 دروس

 كلاسي مدیریت دفتر-

 كلاس در مقررات و نظم حفظ و حضور مقررات و قوانین-

 آموزشي،واحد مدیر

 تربیتي آموزشي راهبر
10 

 يابیارزش و سنجش اصول

 تحصیلي پیشرفت ارزشیابي هایروش اجرای-

 (پایاني آغازین،تكویني،) ارزشیابي انواع اجرای-

 سنجش ابزارهای كارگیریبه-

 بازخورد ارائه-

 نتایج ثبت-

 آموزشي،واحد مدیر

 تربیتي آموزشي راهبر
10 
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 یریادگی و يآموزش یفناور

 9يكیالكترون

 پرورشي و آموزشي هایسامانه از استفاده-

 و اطلاعات فناوری گانههفت هایتمهار كارگیری به-

 هافعالیت انجام در ارتباطات

 محتواهای و آموزشي افزارهاینرم از استفاده-

 مرتبط الكترونیكي

 الكترونیكي محتوای تولید-

 دیجیتال سواد و نویسي برنامه-

 10 آموزشي هایگروه

 دستاوردها

 برتر یالگوها در مقام كسب

 10سیتدر

  ایمنطقه 3 تا 1 رتبه -

 استاني  3 تا 1 رتبه -

  كشوری 3 تا 1 رتبه -

 ها،سازمان و هامعاونت

 و آموزش ادارات

 هایگروه و پرورش

 آموزشي

10 

 یمحتوا دیتول در مقام كسب

 يكیالكترون

  ایمنطقه 3 تا 1 رتبه -

 استاني  3 تا 1 رتبه -

 كشوری 3 تا 1 رتبه -

 ها،سازمان و هامعاونت

 و آموزش ادارات

 هایگروه و پرورش

 آموزشي

10 

 نمونه معلم

  ایمنطقه -

 استاني -

 كشوری -

 ها،سازمان و هامعاونت

 و آموزش ادارات

 هایگروه و پرورش

 آموزشي

10 

 و مسابقات در مقام كسب

 دییتأ مورد یها جشنواره

 وزارت

  ایمنطقه 3 تا 1 رتبه -

 استاني  3 تا 1 رتبه -

 كشوری 3 تا 1 رتبه -

 الملليبین 3 تا 1 رتبه -

 ها،سازمان و هامعاونت

 و آموزش ادارات

 هایگروه و پرورش

 آموزشي

10 

 یافزارهانرم دیتول و يطراح

 سازمان دییتأ مورد يآموزش

 11پژوهش

 و ياددهی ندیفرا در ارتباطات و اطلاعات یفناور یریبكارگ-

  یریادگی

 آموزش هیلتس راستاری در تربیتي و آموزشي افزارنرم دیتول-

 يطراح شاد، شبكه در محتوا بارگذاری و تولید-

 درسنامه و یادگیری های بسته تدوین و تولید-

 ها،سازمان و هامعاونت

 و آموزش ادارات

 هایگروه و پرورش

 آموزشي
10 

 و مقام ، رتبه كسب در مشاركت

 ، ورزشي مسابقات عناوین

 آموزشي و فرهنگي هنری،

 

 ها،سازمان و هامعاونت

 و آموزش ادارات

 هایگروه و پرورش

 آموزشي

10 

                                                           
  اهداف راستای در یتیترب و یآموزش نینو یهایفناور و زاتیتجه از یریگ بهره: نیادیبن تحول سند -1-1 راهکار -4و  3و   9

  نینو هاییه بر استفاده هوشمندانه از فناورتکی ارتقای کیفیت فرایند تعلیم و تربیت باسند تحول بنیادین:  17هدف عملیاتی 

 ...برتر تدريس الگوي هايجشنواره برگزاري و مطالعاتی و تحقیقاتی و علمی مستمر بازآموزی هایفرصت ایجاد ...: نیادیبن تحول سند -7-11 راهکار - 10
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 و تیخلاق

 ینوآور

 یعلم

 زاتیتجه و ابزارها ساخت

 سازمان دییتأ مورد يآموزش

 12پژوهش

 توانبخشي كمك و آموزشي كمك وسایل ساخت -

 ها،سازمان و هامعاونت

 و آموزش ادارات

 هایگروه و پرورش

 آموزشي

10 

 یهاروش در خلاق یهادهیا

 يتیریمد ای يآموزش
 

 ها،سازمان و هامعاونت

 و آموزش ادارات

 هایگروه و پرورش

 آموزشي

10 

 نیآخر

 مدرک

 یلیتحص

 يلیتحص مدرك

 

  یدكتر-

  ارشد يكارشناس-

  يكارشناس-

  پلمید فوق-

 پلمید-

 و آموزش ادارات

 برنامه مركز پرورش،

 و انساني منابع ریزی

 اموراداری

 

20 

 

 موضوع با يلیتحص رشته ارتباط

 13سیتدر

 سیتدر رشته و تحصیلي رشته مرتبط سابقه سال هر -

 رشته و تحصیلي رشته مرتبط غیر سابقه سال هر -

 سیتدر

 و آموزش ادارات

 برنامه مركز پرورش،

 و انساني منابع ریزی

 اموراداری

10 

 خدمت ضمن یهايگواه

 ضمن آموزش هایدوره در شده گذرانده ساعات

 امتیاز با برابر( تخصصي عمومي،) شغل با مرتبط خدمت

 .باشد مي

 و آموزش ادارات

 برنامه مركز پرورش،

 و انساني منابع ریزی

 اموراداری

10 

 بهبود با مرتبط یهاپژوهش

 يپژوهاقدام رینظ معلم عملكرد

 14يپژوهدرس و

 موردی،مطالعات پژوهي،روایت پژوهي،درس پژوهي، اقدام-

 : استاندارد سوالات يطراح ، درس طرح

 مدرسه سطح در پژوهش هر

 منطقه سطح در 3 تا 1 رتبه

 استان سطح در 3 تا 1 رتبه

 كشور سطح در 3 تا 1 رتبه

 در اصول و مفاهیم خصوص در دانش روزآوریبه-

 شغل راستای

 آموزشي، گروههای

 ادارات مدرسه، شورای

 پرورش و آموزش

10 

 تفکر ییتوانا

 و یعلم

 انجام

 پژوهش

 مقالات و كتب نیتدو و فیتأل

  مرتبط

 اب مرتبط و معتبر علمي نشریات در شده چاپ مقاله هر -

 پرورش و آموزش

 تربیتي و آموزشي زمینه در كتاب ترجمه یا تدوین تالیف، -

 برنامه و پژوهش سازمان

 آموزشي ریزی
10 

                                                           
 

 تجربه پنج سال تدریس پیوسته در موضوع تدریس - 13

 و تجارب تبادل و معلمان میان گروهی و فردی شکل به ایهحرف هایتوانمندی افزایش و یپژوهشگر زمینه هتوسعسند تحول بنیادین:  7-11راهکار  - 14

 اختصاص و برتر تدریس الگوی های جشنواره برگزاری و مطالعاتی و تحقیقاتی و علمی مستمر آموزی باز هایفرصت ایجاد و وملی محلی سطح در دستاوردها

 معلمان پژوهشی های فعالیت برای خاص اعتبارات



 

10 
 

 

 

 

 ای: معیار شایستگی حرفه -4-3

ذیل ه  و امتی زات مربوط ب  ایآ معی ر ب  شهههرح جدوب ق نون، مؤلف  2م د   3-3و  2بر مبد ی تعریف مددرج در بدده ی 

 گردد. تعییآ می
 ایحرفه یستگیشا اری( معج

 یستگیشا ابعاد
 قیمصاد

 /یرفتار

 یعملکرد
 ازیامت یابیارز مرجع

به كارگیری 

تلفیقي دانش، 

نگرش و مهارت 

 های تخصصي و

 تربیتي

آموزشي،  مدیر واحد  های متنوع یادگیریبرنامه ریزی و آماده سازی موقعیت

 آموزشي  هایگروه
20 

آموزشي،  مدیر واحد  آموزانهای فردی دانشدرك و پذیرش تفاوت

 های آموزشي گروه
20 

آموزشي،  مدیر واحد  های آموزشي و تربیتيسازی فرصتبخشي و غنيتنوع

 های آموزشي گروه
20 

آموزشي،  مدیر واحد  گری و راهنمایيمشاركت در استعدادیابي و هدایت

 های آموزشي گروه
10 

آموزشي،  مدیر واحد  تربیتيهای آموزشي و مشاركت طلبي و همكاری در فعالیت

 های آموزشي گروه
10 

آموزشي،  مدیر واحد  های تخصصي و تربیتيكاربست دانش

 های آموزشي گروه
20 

آموزشي،  مدیر واحد  یادگیری -های مرتبط با یاددهي كاربست دانش

 های آموزشي گروه
20 

آموزشي،  مدیر واحد  آموزشي تربیتي های تربیتي در موقعیتتلفیق ساحت

 های آموزشي گروه
20 

 ای، فردی و گروهيیادگیری مداوم و توسعه حرفه
 درطرح شركت

 شده ارائه های

 معاونتها توسط

آموزشي،  مدیر واحد

 های آموزشي گروه
20 

آموزشي،  مدیر واحد  مشورت و مشاركت جویي در شوراها

 های آموزشي گروه
20 

آموزشي،  مدیر واحد  مهارت تفكر و حل مسئلهخلاقیت،  

 های آموزشي گروه
20 

عملكرد رقابتي 

در موقعیت 

 آموزشي و

 پرورشي

آموزشي،  مدیر واحد  آموزدانش نتایج پیشرفت تربیتي

 های آموزشي گروه
10 

آموزشي،  مدیر واحد  آموزدانش ورزشينتایج پیشرفت 

 های آموزشي گروه
20 

آموزشي،  مدیر واحد  آموزنتایج پیشرفت آموزشي دانش

 های آموزشي گروه
10 
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 معیار تجربه -4-4

شهههود ک  افراد مشههههوب ق نون در طوب ه یی اط ق میب  توانهددیق نون،  دوم د   چ  ربر مبد ی تعریف مددرج در بدد 

ربوط ب  ایآ ه  و امتی زات ماند. مؤلف ه ی خدم  در حیط  تعلیم و تربی  و مدیریتی مرتبط ب  معلهی کسههب نهود سهه ب

 گردد. تعییآ می ذیلمعی ر ب  شرح جدوب 

 عیار تجربهد( م

 یستگیشا ابعاد
 قیمصاد

 /یرفتار

 یعملکرد
 ازیامت یابیارز مرجع

 سنوات

 برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات  سیتدر سابقه

 اموراداری و انساني منابع ریزی
20 

 برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات  معاونان و رانیمد یبرا معاونت و تیریمد سابقه

 اموراداری و انساني منابع ریزی
10 

 برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات  يمقدمات یدانشسراها و معلم تیترب مراكز در لیتحص سابقه

 اموراداری و انساني منابع ریزی
10 

 و یمرز ،یيروستا یافتهی توسعه كمتر مناطق در خدمت سابقه

 یریعشا
 برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات 

 اموراداری و انساني منابع ریزی
10 

 ،یيروستا یافتهی توسعه كمتر مناطق در)اقامت(  توتهیب سابقه

 یریعشا ،یمرز
 برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات 

 اموراداری و انساني منابع ریزی
10 

 یازهاین با آموزدانش داشتن ای یياستثنا مدارس در خدمت

 ژهیو
 برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات 

 اموراداری و انساني منابع ریزی
20 

 برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات  یيابتدا یهادوره در سیتدر سابقه

 اموراداری و انساني منابع ریزی
20 

 15تجربیات

 دییتأ مورد مراجع از يعموم و يتخصص یهامهارت يگواه

 وزارت
 برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات 

 اموراداری و انساني منابع ریزی
20 

 برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات   برتر اتیتجرب جشنواره

 اموراداری و انساني منابع ریزی
20 

 20 سامانه ارزیابان  دانش تیریمد سامانه در ستهیز تجارب ثبت و ینگار تجربه

 ضمن یهادوره در همكاران و معلمان گرید به آموزش تجربه

 وزارت دییتأ مورد یهادوره ریسا و خدمت

 و شآموز ادارات ها،سازمان و هامعاونت 

 و ، مدیرواحدهای آموزشيپرورش

 آموزشي هایگروه

20 

 ،يفوق برنامه آموزش یهاتیدر فعال یدر اجرا يهمراه

  لیتعط امیو ا يآموزش ریدر ساعات غ يو ورزش يپرورش

 و شآموز ادارات ها،سازمان و هامعاونت 

 و مدیرواحدهای آموزشي، پرورش

 آموزشي هایگروه

20 

                                                           
 و تجارب تبادل و معلمان میان گروهی و فردی شکل به ایحرفه هایتوانمندی افزایش و یپژوهشگر زمینه توسعه: نیادیبن تحول سند 7-11 راهکار - 15

 و برتر تدریس الگوی های جشنواره برگزاری و مطالعاتی و تحقیقاتی و علمی مستمر آموزی باز هایفرصت ایجاد و ملی و محلی سطح در دستاوردها

 معلمان پژوهشی های فعالیت برای خاص اعتبارات اختصاص
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صره سب با هر يضرور ازاتيامت حداقل - 1 تب شا كيدر هر  رتبه متنا ضوع اين هايستگياز   ريز جدول شرح بهاده مي مو
 :شوديم نييتع
 

های شایستگی عنوان رتبه

 یعموم
 كل(از امتياز  300)

 هایشایستگی

 یتخصص
 امتياز كل( 260)

 هایشایستگی

 یاحرفه
 امتياز كل( 240)

 تجربه
 كل( از امتياز 200)

امتیاز احراز 

 رتبه

 امتياز 500تا  امتياز 20حداقل  امتياز 120حداقل  امتياز 130حداقل  امتياز 150حداقل  معلم اريآموزش

 امتياز 550حداقل  امتياز 100حداقل  امتياز 135حداقل  امتياز 145حداقل  امتياز 170حداقل  معلم يمرب

 امتياز 650حداقل  امتياز 120حداقل  امتياز 150حداقل  امتياز 160حداقل  امتياز 190حداقل  معلم ارياستاد

 امتياز 750حداقل  امتياز 140حداقل  امتياز 170حداقل  امتياز 190حداقل  امتياز 230حداقل  ارمعلميدانش

 امتياز 900حداقل  امتياز 170حداقل  امتياز 200حداقل  امتياز 210حداقل  امتياز 250حداقل  استادمعلم

 

 سهه زم نآن،  جیو ترو( یپژوه  یروا، یپژوهاقدام، یپژوه)درسمعله ن   یه پژوهش یسههدجصههح  ب  مدظور -2تبصههر  

 یسدجصح  یبرا یس ز و ک ر ینسب  ب  طراح وزارت ب  وابست  یه دانشگ  ب  ههک ری  یآموزش یزیرپژوهش و برن م 

 .ددیاقدام نه آن    جیو ترو

و مع ون  ای مش غل خ ص )م ندد مدیرحرف  و تخصصی ه یش یستگیمص دیق در صورت لزوم تواند وزارت می – 3تبصر  

شی و تربیتی ش ور و ...( را در چ رچو  مربی تربیتی، ، واحده ی آموز س م ، م وب اشد  در جدتعییآ امتی زه یمراقب 

 . س زی نه یداختص صیفوق، 

صر   س ب شود نظ م رتب ب  وزارت اج ز  داد  می -4تب شستگ ن بعد از  1400بددی در  ش غل و ی  ب زن شهولیآ  را برای م

، بر اس س برخی از عوامل امتی زآور ق بل سدجش از معی ره ی ش یستگی موضوع م د  چ  ر ق نون و ایآ 31/6/1400ت ریخ 

 ن م  اجرا نه ید.آییآ

 ای ب  شرح ذیل برای ایث رگران در نظر گرفت  خواهد شد:ع و  بر امتی زات جدوب فوق، امتی زات ویژ : 5تبصره 

 امتی ز 5درصد ایث رگری مع دب  10ت   -

 امتی ز 15درصد ایث رگری مع دب  20ت   10از  -

 امتی ز 20درصد ایث رگری مع دب  30ت   20از  -

 امتی ز 25درصد ایث رگری مع دب  30ب لای  -
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 بندیسامانه رتبه :5 ماده

ه ی عهومی بر اسهههتقرار نظ م سهههدجش صههه حی بددی معله ن ع و  وزارت مکلف اسههه  ب  مدظور اجرای فرایدد رتب 

صی و حرف  ص شه ر  تخ ضوع راهک ر  س م ن  ،سدد تحوب بدی دیآ( 10-2ای معله ن )مو ستقرار  سب  ب  طراحی و ا  ن

ب   اقدام نه ید، حداکثر هرف مدت یک م   مقررات مربوط ب  رع ی   مدارک و مسهههتدداتدری ف   بددی ب  مدظوررتب 

نحوی ک  فرایدد ثب  درخواسهه ، گردآوری و ب رگذاری مسههتددات و مدارک تأییدشههد ، بررسههی پروند  و تأیید امتی زات 

رسهه نی مسههتهر از وضههعی  پروند  ب  مشهههولان و اط عربط و مکتسههب ، تعییآ رتب  معله ن توسههط هیأت مهیز  ذی

 پ سخگویی ب  اعتراض ت احته لی از طریق ایآ س م ن  انج م گیرد. 

س م ن   ستقرار، ارتق  خواهد ی ف  وایآ  س م ن  رتب  پس از مرحل  ا ی ته می فرایدده ی س زشف ف ع و  بر بددیب  عدوان 

در طوب زم ن تبدیل  انبو  یه داد  یروزرس نب ، دیتول، آوریگردمدبع اصلی  ب  ،ب  اط ع ت یدسترس لیتس بددی و رتب 

  بددی )ارتق  و تدزب رتب ( خواهد بود.ه  پ ی  اصلی رتب خواهد شد. تحلیل هوشهدد ایآ داد 

 هاداده و ارزیابی مستندات و مدارک هیاول دییتأها، داده یگردآور ندیفرا – 6 ماده

شهولان ق نون یبددرتب  ددیفرا س  ثب ب   برای ته می م ستددات و مدارک یب رگذار و درخوا سط لازم م ض تو  در یمتق 

و آوری بددی مط بق فرایدد مددرج در ایآ م د  گرده ی لازم برای ارزی بی و رتب س یر داد  .شودیم آغ ز یبددرتب  س م ن 

 .گیردمورد استف د  قرار می

ریزی نیروی انسهه نی و امور بددی بر ع د  مرکز برن م راهده یی، چگونگی تشههکیل پروند  و طی مراحل رتب مسههئولی  

 :اداری قرار دارد

انجهآ اولی  و مربی ن عوامل تربیتی م ندد ) دفع نیذ یته م از ه رتب  تد سههب ب  یآورجهع ق بل مسههتددات و ه داد  -6-1

س ،  ست د تربیتی، مدر س ،   و آموزاندانش ، یاولههک ران،  معلم، شخصراهبران آموزشی،  ،یآموزش یه گرو شورای مدر

   .شودیم یآورگردبددی در س م ن  رتب (   ...

 و ه آزمون یبرگزار و یش یاعتب رسدج سدجش، یابزاره  یته م یی یپ  - ییروا و ه داد  اص ل  دییتأه ، تکهیل داد  -6-2

 .داردقرار  یآموزش  یفیک شیبر ع د  مرکز سدجش و پ  ،ی بیارزش یتخصص یدده یفرا ریس 

 ه ه  و تعییآ ش یستگیتحلیل داد  -6-3

ش غل در واحده  یاو حرف  یتخصص ،یعهوم یه یستگیش  آییتع  یمسئول -6-3-1  یآموزش یو تجرب  معله ن 

در  مستقر ز یمه یه أتیهو ...( بر ع د   یورزش یه ه ، س لآه ، ک نون)اعم از اردوگ   یتیترب ی)مدارس( و واحده 

ست ن/مدطق /ن ح ش ر س   یادارات آموزش و پرورش  سئول آی. امتبوع معلم ا ص یه گزارش بر یمبتد  یم ص  یتخ

 .شودیم انج م ،یآموزش  یفیک شیمرکز سدجش و پ  دییمورد تأ  ی د یآموزش د یاحرف   ب نیارز توسط شد ارائ 

 ریپذس یمق  ،یکه یه آن در ق لب داد  جیک  نت  ردیصورت پذ یب  نحو دیه  ب داد  ی بیو ارز لیتحل ددیفرا -6-3-2

 . ردیقرار گ ز یمه یه أتیه  ریدر اخت یبددرتب  یو برا ج دیا ،ی بیو ق بل ارز

س م ن  میتدظه ، داد  لیبر تحل یمبتد شوند ی بیب بود عهلکرد هر ارز ک رن م  -6-3-3 ضهآ درج در    ری، در اختو 

 . ردیگیقرار م یو

 ،ی)مد طق محروم، مرز خدم  محل مدطق  رینظ مخ طب یاختصههه صههه یه یژگیوب ید  ه ،داد  لیتحل در -6-3-4

ش  ص ،(یریع شت  ،یلیمقطع تح س  نوع س،یس ع ت تدر زانیم ،ر ستثد  مدر ست  ،یی)ا  ،( یچددپ  یه ک س ،ییرو

 . دگرد لح ظ...  و بوم طیشرا
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 ،یعله یه انجهآ ،یو آموزشهه یمؤسههسهه ت عله ریوابسههت  ب  وزارت، سهه  یه دانشههگ    یاز هرف اسههتف د  -6-3-5

 یه یستگیش  ی بیارز ددیفرا در یتیترب عهلکرد یدارا ن  دمردم یه تشکل ،یتخصص ی بیارز یه مؤسس ت و ک نون

   16.اس  ب م نع وزارت یآموزش  یفیک شیپ  و سدجش مرکز یسو از  یص ح دییتأ ب  و مقررات  یرع  ب  یمعله

و  ای و تجرب  ایآ دسههت  از مشهههولان در ایف ی وه یف اداریتخصههصههی، حرف عهومی، ه ی تبصههر : ارزی بی شهه یسههتگی

ب  توج  ب  محل  یاحرف   ب نیه  توسههط ارزداد  یتخصههصهه لیو تحل یب  اسههتد د ب  گزارش اعتب رسههدج ه بددی آنرتب 

 اس .  )مرکزی، است نی، ش رست ن/مدطق /ن حی ( ع د  هیأت مهیز  مرتبط بره ، خدم  آن

ستگیدر  چد نچ  -6-4 ش ی سدجش  ستددات مورد نی ز برای  شهوب ق نون، ارائ  مدارک و م  ه ی معلهی و تجرب  افراد م

شود، فرد س ،  قرار ه ی مهیز هیأت  ریاط ع ت خ ف واقع در اخت یمحرز  بدوی  ئ یه ب سیدگی مراتب ج   رداد  ا

سیدگی ب   ست ن ارج ع می تخلف تر سیدگی ب  پروند  اداری ا ضوع در آن مرجع، ر شود. ت  زم ن تعییآ تکلیف قطعی مو

  د.خواهد شبددی متوقف رتب 

 معلمان  یو صدور احکام کارگزین رتبهتعیین مراحل  – 7 ماده

سهه م ن  ب   از طریق ه  و ...(ه  )مسههتددات، خوداه  ری، نظرسههدجینت یج ح صههل از ارزی بی و تحلیل مجهوع داد  -7-1

 شود. ربط ارج ع میمهیز  ذی هیأتدبیرخ ن  

شی از ارزی بی معی ره ی مددرج در م د  یمعله ن بر مبد  رتب  -7-2 حداکثر ، ن م ایآ آییآمف د و  ق نون چ  ر امتی زات ن 

  .شودیم آییتع ز یمه یه أتیهتوسط ، در س م ن روز از ارج ع  د  هرف مدت

ب  واحد امور اداری و  ق نون شهههشج   صهههدور حکم ک رگزیدی برابر م د  در سههه م ن  بعد از تعییآ رتب ، مراتب  -7-3

 گردد. میاع م معلم و واحد آموزشی و تربیتی متبوع وی  اب غ و ب  مرتبطتشکی ت 

 شههشذیل م د   2و  1ه ی گردد. برابر تبصههر اعه ب می 31/6/1400بددی موضههوع ق نون، از ت ریخ الع د  رتب فوق -7-4

قوانیآ بودج  بددی معله ن جزء عوامل مح سهههب  حداقل حقوق ک رکد ن و حداقل دری فتی مقرر در الع د  رتب ق نون، فوق

شوری را ب صل دهم ق نون مدیری  خدم ت ک ضوع ف صده ی مو س  هه  امتی زات و در س . دول  مکلف ا رابر سدواتی نی

و  ع و  بر امتی زاتبددی موضههوع ق نون الع د  رتب سهه یر ک رکد ن دول ، ب  مشهههولان ایآ ق نون اختصهه ص دهد و فوق

 گردد. ستگی نیز میب شد و مشوب کسور ب زنشدرصده ی مزبور می

کدد و صرف ً در صورت کسب حد نص   امتی زات حقی برای متق ضی ایج د نهی ،بددی معله نشرک  در فرایدد رتب  -7-5

ری معلم ربط موجب برخوردامهیز  ذیتأیید هیأت و قرارگرفتآ در رتب  استحق قی ب شد  ن شی از معی ره ی ق نونی تعییآ

 بددی خواهد شد. از مزای ی ق نونی رتب 

 شرط احراز رتب  ب لاتر داشتآ گواهید م  ص حی  معلهی اس . – 7-6

ستهر و دور فرایدد رتب  -7-7 صورت م سط وزارت انج م میبددیای مط بق زم نبددی ب   شد  تو شود ه ی از قبل اع م 

شهولان بتواندد ستگیهم ب  نحوی ک  م ش ی ضور در فرایدد ارزی بی ه ی خودزم ن ب  ارتق ی  صورت ه ی دور ب  ح ای در 

 احراز شرایط ب  رتب  ب لاتر ارتق  ی بدد. 

 

  

                                                           
 (536تا  613بر اساس صفحات ذیل رهنامه ) - مبانی نظری سند تحول 16
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 اعتراضات به یدگیرس – 8 ماده

مح سب  چگونگی ه ، نحو  رسیدگی و ارزی بی اولی  و تحلیل داد  نسب  ب  شوندگ نی بیاز ارز کیک  هر  یصورت در -8-1

از  د  روزهرف مدت حداکثر  تواندمی ،دداشت  ب ش یاعتراضشد  خود، تعییآرتب   ق نونی و ی امتی زات ن شی از معی ره ی 

 ربط ارائ  نه ید. مهیز  ذیب  دبیرخ ن  هیأتس م ن  خود را از طریق  درخواس رتب ، اب غ 

ایآ  شهههشموضهههوع م د   ای،/ ارزی بی ارزی ب ن حرف  ه در ک رگرو  در صهههورتی ک  اعترار مربوط ب  روند ارزی بی -8-2

مربوط  ارزی   /ک رگرو از نظر  کسههبب   د  روز مدتحداکثر هرف  مرتبط ز یمه أتیتوسههط همراتب ب شههد،  ن م آییآ

 شود. نتیج  ن  یی تعییآ میو  یبررس

ستحق قی معلم  -8-3 شخیص هیأت مهیز  در تعییآ رتب  ا سب  ب  ت ضی ن شد، اعترارچد نچ  متق  شت  ب  مراتب ب   دا

 .شودیم ارج ع ب لاتر ز یمه أتیهربط، ج   رسیدگی ب  مهیز  ذیههرا  اه  ر نظر ک رشد سی هیأت

کددد  ب  اعترار تعییآ و رتب  استحق قی وی توسط هیأت مهیز  رسیدگیدر صورت وارد بودن اعترار متق ضی،  -8-4

 .خواهد بود استحق قت ریخ حکم وی از ت ریخ اجرای 

 بندیمزایای رتبه -9 ماده

ق نون در حکم ک رگزیدی  ششبددی مط بق م د  الع د  رتب فوق ،ربطمهیز  ذیتوسط هیأت مشهوب یاستحق ق رتب  آییتع ب 

 ب شد.ق بل پرداخ  می ه ، و تأیید مجدد ش یستگی ، درج و ب  صورت م هی ن  و حداکثر ت  س  س بمشهوب

 بددی معله ن، توسط وزارت الزامی اس .ق نون نسب  ب  مشهولیآ نظ م رتب  ششه ی ذیل م د  رع ی  مف د تبصر 

 و نحوه تشکیل و رسمیت جلسات (قانون هفتموضوع ماده ) زهیمم یهاأتیه اراتیو اخت فیوظا – 10 ماده

 یمرکز هزیمم ئتیه اراتیو اخت فیوظا -10-1

 بددی معله ن و تحقق اهداف ق نون نظ رت کلی بر حسآ اجرای نظ م رتب الف( 

ه ی مورد نی ز برای اجرای مطلو  ق نون و ایآ ن م  ی  بخشد م ، شیو ه ی اجراییو تصویب برن م  تدویآ ( 

 ن م آییآ

، پشتیب نی مؤثر از آن   ،ه ی مربوطتشکیل دبیرخ ن  ،ه ی مهیز  است نی و ش رست نی( نظ رت بر عهلکرد هیأتج

 آن  و تخصیص مد بع مورد نی ز اعتب رات میآ أت

بر خ ف ق نون  ،در تعییآ رتب  استحق قی مشهولیآاست نی و ش رست نی ه ی مهیز  چد نچ  تصهیه ت هیأتتبصر : 

ستورالعهلو آییآ شدن م  اجرایی و د ص در  ب  ضی ، هیأت مهیز  مرکزی میه ی  صهیم مقت را )اعم از تأیید ی  تواند ت

 لغو رتب  اعط  شد ( پس از ارزی بی مجدد پروند  متق ضی اخذ نه ید.

ه ی ( رفع اب  م ت و پ سخگویی ب  استع م ت و ایج د روی  واحد در نحو  رسیدگی، مح سب  امتی زات و تعییآ رتب د

 بددی ن  رتب بیدی آن   در س ممشهولیآ ق نون از طریق اب غ س زوک ره ی مد سب و پیش

 یو اعض  مشهولیآ حوز  ست دی ق قیه ی استحمتق ضی و تعییآ رتب  مشهولان رتب  یین   دییتأ و یدگیرس( هه

 ی مشهوب ق نوناست ن ز یمه یه ئ یه

 ه ی مهیز  است نیب  اعتراض ت و شک ی ت احته لی از عهلکرد هیأترسیدگی ( و

 بددی معله ن س م ن  رتب و پشتیب نی از  س زیطراحی، پی د ( ز

س (ح صل از اجرا جینت  یبرر سق نون، اخذ ب زخورد،  یح  سبیآ ص ح شد  دیپ ارائ و  یشد  و ب زنگری در قوانیآ و  ا

  ربطمقررات ذی



 

16 
 

 یاستان هزیمم ئتیه اراتیو اخت فیوظا -10-2

 کل ادار  یادار امورو  یانس ن مد بع  یریدر مد ی تیتوسع  تشک بدون یاست ن ز یمهأتیه رخ ن یدب لیتشکالف( 

پشتیب نی  ه  و، نظ رت بر عهلکرد هیأته ی مهیز  ش رست ن/مدطق /ن حی هیأته ی تشکیل دبیرخ ن  ( نظ رت بر 

 ه  از دبیرخ ن 

سب  امتی زات و تعییآ رتب  سیدگی، مح  ستع م ت در نحو  ر سخگویی ب  ا شهولیآ ق نون ج( رفع اب  م ت و پ  ه ی م

 مهیز  مرکزی ن م  اجرایی و مصوب ت هیأتدر چ رچو  ق نون و آییآ

سید(  ست د معلم و تأیید ن  یی رتب   برر ضی و تعییآ رتب ا شهولان متق  ض یم ستحق قی اع  ی مهیز  ههیأت ه ی ا

 مشهوب ق نون ش رست ن/مدطق /ن حی 

سیدگیههههه(  شک ی ت احته لی از عهلکرد هیأت ر ض ت و  ست ن/ب  اعترا ش ر و ارج ع ب   مدطق  / ن حی  ه ی مهیز  

 هیأت مهیز  مرکزی در صورت نی ز

 بددی در سطح است نس م ن  رتب پشتیب نی مد سب از عهلکرد و و( نظ رت بر 

بددی معله ن ب  مربوط ب  اجرای فرایدده ی رتب  مشهههک تای و انعک س موانع و ه ی دور زارشز( ت ی  و ارائ  گ

 مهیز  مرکزی هیأت

 ن م  اجرایی ق نون ب  وزارت آییآاص ح و ب زنگری در ( پیشد  د ح

 هی/ ناح منطقه/ شهرستان هزیمم ئتیه اراتیاخت و فیوظا -10-3

 و تشکی ت  یادار امورک رشد سی در  ی تیبدون توسع  تشک ز یمهأتیه رخ ن یدب لی( تشکالف

 ه ی لازم پشتیب نی ن م ( و انج مایآ آییآ ششبددی)موضوع م د  رتب  حسآ اجرای فرایدد  ( نظ رت بر

اع م دانشی رمعلم و است دی رمعلم و  ،ه ی آموزشی ر معلم، مربی معلممشهولان در رتب و تأیید ن  یی رتب   بررسید( 

 نفعمراتب ب  امور اداری و ذی

 فرایدد ارزی بی و تخصیص رتب  ب  اعتراض ت و شک ی ت احته لی از رسیدگی هه( 

 ش رست ن / مدطق  /  ن حی بددی در سطح و( نظ رت بر عهلکرد و پشتیب نی مد سب از س م ن  رتب 

معله ن ب   یبددرتب  یدده یفرا یمربوط ب  اجرا یه ییو انعک س موانع و ن رسه  یادور  یه و ارائ  گزارش  ی( ت ز

 است نی ز یمهأتیه

رئیس هیأت و ب  ترکیب ق نونی و ب  دعوت رئیس ی  ن یبق نون ب   هف ه ی مهیز  موضهههوع م د  هیأتجلسههه ت  -10-4

سهی  می شکیل و ر ض ، ت سوم اع ضور حداقل دو  صوب ت هیأتح أی اکثری  آرای ه  در حدود موازیآ ق نونی ب  ری بدد. م

 گردد.اعض ی ح ضر در جلس  معتبر و ب  تأیید رئیس هیأت، ج   اجرا اب غ می

ض ی هیأتحق -10-5 س ت  ،ایو ارزی ب ن حرف  مرتبطه ی ه ی مهیز  و ک رگرو الزحه  اع شکیل جل صورت ت در  آن  در 

ق نون مدیری   68م د   9خ رج از اوق ت موهف اداری، مبتدی بر عهلکرد و تعداد جلس ت رسهی در چ رچو  مقررات بدد 

 ب شد. خدم ت کشوری و پس از تأمیآ اعتب ر ق بل پرداخ  می

صر   صحیح نظ م رتب دتوانمهیز  می ه یهیأت –تب شکیل ک رگرو د ب  مدظور اجرای  سب  ب  ت صی ه بددی ن ص ی تخ

 د. داقدام نه یه ی معله ن ب  رویکرد تس یل و تسریع در رسیدگی و تعییآ رتب موضوعی ی  اجرایی 

  



 

17 
 

 ارتقای رتبه و شرایط آن -11 ماده

شهولیآ ب  رتب  ستلزم حداقل ارتق ی م ستحق قی ب  اعه ب  ه یرتب یک از در هر  معلهی س ب خدم  پدجه ی ب لاتر م ا

 ب شد:ق نون و کسب شرایط ذیل می پدجم د   2و  1ه ی ارف ق ت موضوع تبصر 

 بددی معله نالف( ثب  درخواس  و ارائ  مستددات جدید در س م ن  رتب 

س ب یک ب ر،گرفت  در ب ز ه ی صورتتب  قبلی در ارزی بی( کسب امتی ز لازم برای حفظ ر  س   م د   موضوع ه ی زم نی 

 ق نون هش 

 ن م ایآ آییآ چ  رم د   تبصر  ذیل ب  رتب  ب لاتر طبق جدوب موضوع امتی ز لازم برای ارتق  حداقل ( کسبج

س ب خدم  معلهی برای رتب  است دمعلم  21س ب س بق  خدم  معلهی برای رتب  دانشی رمعلم و  15دارا بودن حداقل  (د

 ق نونپدج م د   2و  1ه ی ب  اعه ب ارف ق ت ق نونی مددرج در تبصر 

سبهههههه س لان  ب  میزان ( ک شی بی عهلکرد  صد امتی زات  90حداقل  می نگیآ امتی ز ارز س ب در مدت ی ب  ثب  در پدج 

 درخواس  متق ضی 

از  صهه در  ه ی عهومی ی  انج م خدم  دولتیشهه یسههتگیه ی عدم محکومی  قطعی کیفری در ارتب ط ب  مؤلف  احراز (و

ق نون مج زات اس می( ی  محکومی  اداری  20م د   هش درج  موضوع سوی مراجع قض یی ص لح  )ب  استثد ی مج زات 

سوی هیأت ص در  قطعی ستثد ی مج زاتاز  سیدگی ب  تخلف ت اداری )ب  ا ق نون  9بدده ی الف و   م د   موضوع ه ی ر

  رسیدگی ب  تخلف ت اداری(

 مرتبط ه یمهیز تشخیص هیأت  ببددی ب  شئون ت معلهی ( احراز ص حی  عهومی ب  ویژ  پ یز

 رتبه تنزل - 12 ماده

اند، ه ی موضوع ایآ ق نون کسب نهود ق نون، معله نی ک  امتی زات لازم را برای ارتق  ب  یکی از رتب  هش در اجرای م د  

حداقل امتی ز  ،ن م  مورد ارزی بی قرار گیرند. چد نچ  در ارزی بی مجددهر سهه  سهه ب یک ب ر مجدداً طبق ضههوابط ایآ آییآ

 ی بدد. تر تدزب میه ی پ ییآبددی مکتسب  ب  رتب فعلی خود را کسب نده یدد ب  توج  ب  امتی ز لازم برای حفظ رتب 

 ه ی وابسههت  ب  وزارتدانشههگ  در  یکردن دور  ب ز آموز یموهف ب  سههپردر نوب  اوب در صههورت تدزب رتب   معله ن

 شود.فرهدگی میتدزب رتب  در نوب  دوم موجب خروج معلم از رست  آموزشی و شوند. یم

 نامهو اصلاح آیین یازنگرب -13ماده

 اس س بر  یترب و میتعل نظ م  یفیک بر آن ریت ث ارزی بی ب  نسب معله ن  یبددرتب نظ م ی اجرا س ب ازدو  از پسوزارت 

صورت لزوم، و اقدام و ارزی بی میزان تحقق اهداف ق نون، آی دیبد تحوب سدد شد  د  در  ص ح یب زنگرپی  ن م آییآایآ  و ا

 نه ید. ق نون ارائ  می 9را ب  رع ی  ترتیب ت م د  

 اعتبارات -14 ماده

 را در لایح  بودج  سهه لان  کشههور ق نوناجرای  ایسهه زم ن برن م  و بودج  کشههور موهف اسهه  هه  سهه ل  اعتب ر لازم بر

 بیدی نه ید.پیش
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 بندیجدول تفصیلی معیارهای رتبه

 یستگیشا ابعاد
 قیمصاد

 /یرفتار

 یعملکرد

 ازیامت  سنجش ابزار

 یعموم یهایستگیشا اریمع( الف

های صفات و ویژگي

 شخصیتي

    یپذیرمسئولیت

    یو بردبار رصب

    ارتباطي مهارت

    تعلق و تعهد سازماني

    بهداشت، آراستگي و پوشش مناسب

    خودباور

    مهارت تفكر و حل مسئله

 انقلابي -اعتقادی 

    دیني هویت دارای

    مليّ هویت  دارای

    هویت انقلاب اسلامي دارای

    گرایي و پایبندی به قوانین و مقرراتقانون

    روحیه جهادی داشتن

    امیدوار و دارای توكل

    دارا بودن مراتبي از تربیت چندساحتي

 یتخصص یستگیشا اری( معب

 دانش تخصصي

    بر موضوع تدریستسلط 

    تسلط بر اهداف دوره تحصیلي و برنامه درسي موضوع تدریس

    آموزشي و تربیتي آشنایي با قوانین و مقررات

 دانش تربیتي

آشنایي با مباني تعلیم و تربیت اسلامي )مباني نظری سند تحول 

 بنیادین و ...(

   

    های یادگیریشناسي تربیتي و نظریهروان

    طراحي آموزشي و پرورشي

    های تدریسراهبردها و روش

    ریزی و مدیریت كلاس درسبرنامه

    اصول سنجش و ارزشیابي

    و یادگیری الكترونیكي فناوری آموزشي

    كسب مقام در الگوهای برتر تدریس دستاوردها
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 یستگیشا ابعاد
 قیمصاد

 /یرفتار

 یعملکرد

 ازیامت  سنجش ابزار

    كسب مقام در تولید محتوای الكترونیكي

    معلم نمونه

    كسب مقام در مسابقات و جشنواره های مورد تأیید وزارت

افزارهای آموزشي مورد تأیید سازمان طراحي و تولید نرم

 پژوهش

   

خلاقیت و نوآوری 

 علمي

    وهشساخت ابزارها و تجهیزات آموزشي مورد تأیید سازمان پژ

    مدیریتي های آموزشي یاهای خلاق در روشایده

    مدرك تحصیلي 

آخرین مدرك 

 تحصیلي

    17سطح دانشگاه

    18ارتباط رشته تحصیلي با موضوع تدریس

    های ضمن خدمتگواهي

پژوهي و های مرتبط با بهبود عملكرد معلم نظیر اقدامپژوهش

 پژوهيدرس

   

توانایي تفكر علمي و 

 انجام پژوهش
 تألیف و تدوین كتب و مقالات مرتبط با خدمت معلمي 

   

 ایحرفه یستگیشا اری( معج

به كارگیری تلفیقي 

دانش، نگرش و 

مهارت های تخصصي 

 و تربیتي

    های متنوع یادگیریبرنامه ریزی و آماده سازی موقعیت

    آموزانشهای فردی داندرك و پذیرش تفاوت

    های آموزشي و تربیتيفرصتسازی بخشي و غنيتنوع

    گری و راهنمایيمشاركت در استعدادیابي و هدایت

    های آموزشي و پرورشيمشاركت طلبي و همكاری در فعالیت

    های تخصصي و تربیتيكاربست دانش

    ادگیریی -های مرتبط با یاددهي كاربست دانش

    تهای تربیتي در موقعیتلفیق ساحت

    ای، فردی و گروهيیادگیری مداوم و توسعه حرفه

    مشورت و مشاركت جویي در شوراها

    آموزنتایج پیشرفت تربیتي دانش

                                                           
 گیرد.قرار می هاو بالاتر از سایر دانشگاه سطح یک درهای تخصصی تربیت معلم دانشگاه - 17
 تجربه پنج سال تدریس پیوسته در موضوع تدریس - 18
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 یستگیشا ابعاد
 قیمصاد

 /یرفتار

 یعملکرد

 ازیامت  سنجش ابزار

عملكرد رقابتي در 

موقعیت آموزشي و 

 پرورشي

 آموزنتایج پیشرفت آموزشي دانش

   

 د( معیار تجربه

 سنوات

    سابقه تدریس

    سابقه مدیریت

    دوره تربیت معلم و دانشسراهای مقدماتيسابقه 

    سابقه حضور در مناطق كمتر توسعه یافته

    در مدارس دوردست)اقامت( بیتوته 

    آموز با نیازهای ویژهحضور در مدارس استثنایي یا داشتن دانش

    سابقه حضور در مقطع ابتدایي

 تجربیات

    های تخصصي و عموميگواهي مهارت

    جشنواره تجربیات برتر

    تجربه نگاری و ثبت تجارب زیسته در سامانه مدیریت دانش

    تجربه آموزش به دیگر معلمان و همكاران

 


