
 

  

 بندي معلمان ارزيابي مديران در قانون رتبه راهنماي 

  گرامي  مديران
  با سلام و احترام 

  سازي شيوه ، اين مستند به جهت شفاف ريزي و توسعه منابع وزارتمعاونت برنامه از سوي    ٠٨/٠٦/١٤٠١مورخ    ٢٦/٧١٠نامه شماره  بخشطي    بندينامه اجرايي رتبه با توجه به ابلاغ شيوه 

  تهيه گرديده است. پيش از مطالعه ادامه مطالب اين مستند، به نكات ذيل توجه نماييد:  ارزيابي معلمان گرامي توسط شما،

سمت راست    بندي معلمان منوي، از گزينه رتبه hrm.medu.irتمامي مديران گرامي لازم است با ورود به سامانه جامع منابع انساني وزارت آموزش و پرورش به آدرس  .١

رمز عبور را فراموش  "عبور، از قسمت    رمزاست. در صورت فراموشي    ............عبور به سامانه    رمز و    پرسنلينام كاربري سامانه كد  وارد صفحه ارزيابي پرسنل شوند.  

 عبور جديد دريافت نماييد.  رمز  "ايد؟كرده

مشاهده  هاي كيفي، با  باشد و نياز است تا مديران گرامي در زمان اعلام شده، پس از اظهار نظر در شايستگي فراهم مي  ١٤٠٠-١٤٠١دسترسي مديران به پرسنل سال تحصيلي   .٢
 ، مستندات را بررسي و تاييد و يا عدم تاييد نمايند. اصل مدارك بارگزاري شده

و در مواردي كه يك مستند در چند    بارگزاري شده باشند  ك بخشدر يبايست صرفا  مديران گرامي در بررسي مستندات لازم است تا توجه نمايند، تمام مستندات مي  .٣

 ها). (به جز تقديرنامهردي كه با موضوع بخش تناسب دارد تاييد گرددشده است صرفا مو بخش به صورت تكراري بارگذاري 

هاي صدور  يكي از تاريخ ممكن است تارخ درج شده در سامانه  كنترل نمايند.  در سامانه را    هاي درج شدهتاريخصحت    مديران گرامي در بررسي مستندات لازم است تا .٤

بايست قبل از  شود كه تاريخ تمامي مستندات مي(توجه  باشد كه هر دو مورد تاييد است.  نامه و يا داخل متن نامه (زمان صدور نامه تاييديه يا اجراي فعاليت)  
 باشد.)  ٣١/٠٦/٠١٤٠

توسط معلمان گرامي نشدند، لازم است تا از اصل مدرك در اختيار معلم كپي   فايل بارگزاري شدهمديران گرامي در بررسي مستندات، در صورتي كه موفق به رويت  .٥

 و مهر و امضاي برگه، آنرا در پرونده پرسنلي شخص بايگاني نمايد.  "كپي برابر اصل است"گرفته و با ذكر عبارت 

 .تناسب داشته باشد موضوع بخش مربوطه با صرفا بايست رد بارگذاري شده مي ات، توجه نمايند كه موامديران گرامي در بررسي مستند .٦

  با تشكر 
  بندي رتبه  كار  ميز



  هاي خوداظهاري معلم شايستگي 
  توضيحات   ي ستگيشاعنوان  

  ارتباط و تعامل موثر 

   شايستگي، قسمتي وجود دارد كه نياز است مصاديق مشاهده شده   ٩در پايان اين بخش براي هر يك از

 ها سرعت بخشد. ها به صورت دقيق ذكر شود تا در مرحله بعدي، به فرآيند ارزيابيدر هر يك از شايستگي

 شايستگي اين  اول خودادر  مرحله  در  معلمان  دادهها،  انجام  مظهاري  اين  در  و  گرامي  اند  مديران  رحله 

نمايند و خوداظ اوليه خود را اعلام مي  هاري معلمان و ارزيابي اوليه مديران در اختيار ارزيابان ارزيابي 

 قرار خواهد گرفت.  جهت ارزيابي نهايياي حرفه

 راحل بعدي ارزيابي به كمك ارزيابان  رعايت انصاف و صداقت در تكميل اين بخش از سامانه، براي م

  بخشد. ها سرعت ميخواهد آمد و به فرآيند ارزيابي

  مهارت تفكر و حل مسئله 

  خواهيخلاقيت و تحول

  موضوعي   تخصصي دانش بر  تسلط

  يادگيري -ياددهي دانش بر تسلط

  تربيتي دانش بر تسلط

  بالادستي  اسناد بر تسلط

  يادگيري-ياددهي هايكاربست مهارت

  گانه هاي ششتربيت در ساحت هايمهارت

  هاي اظهار نظر مدير شايستگي
  توضيحات   ي ستگيشاعنوان  

هاي اسلامي، باور به ارزش

ملي و انقلابي، روحيه 

  ديجها

 شايستگي، قسمتي وجود دارد كه نياز است مصاديق مشاهده شده در هر يك از    ٣ر پايان اين بخش براي هر يك از  د

 ها سرعت بخشد.ها به صورت دقيق ذكر شود تا در مرحله بعدي، به فرآيند ارزيابيشايستگي 

 انجام  خوداهيچگونه  ها، معلمان در مرحله اول  در اين شايستگي نظر و    رحله مديران گرامياند و در اين مدادهنظهاري 

حراست  ، گزينش و  ايو ارزيابي اوليه مديران در اختيار ارزيابان حرفهاظهار نظر  نمايند و  ارزيابي اوليه خود را اعلام مي 

 قرار خواهد گرفت. جهت ارزيابي نهايي

 كمك ارزيابان خواهد آمد و به   رعايت انصاف و صداقت در تكميل اين بخش از سامانه، براي مراحل بعدي ارزيابي به

  بخشد.ها سرعت ميفرآيند ارزيابي

  رعايت اخلاق اسلامي 

  مداري گرايي و قانونقانون

   



  مستندات 
  توضيحات   ي ستگيشاعنوان  

دستاوردها،  

خلاقيت و نوآوري  

   علمي

  ،اتشرح درج شده در سامانه با مندرجتناسب نوع و در اين شايستگي نياز است، براي هر يك از موارد بارگزاري شده در سامانه  

 تاييد گردد.  و در اصل مستند در اختيار فردِ مورد ارزيابي كنترل شده

 :اصل مستندات مورد نياز جهت رويت توسط مدير مستقيم 

 :تحت رايانه و يا تلفن همراه  نرم افزار توليد شده 

 :يا الكترونيكي به صورت فيزيكي ابزارها و تجهيزات 

 :به صورت فيزيكي يا الكترونيكي وسايل كمك آموزشي 

 :الكترونيكي به صورت فيزيكي يا  توليد محتوا 

 :هاي آموزشي مرتبط و يا تاييديه مدير مستقيم در ارتباط با آشنايي با ابزارها گواهي دوره آشنايي با ابزارها  

 هايپژوهش

  بهبود با مرتبط

  عملكرد 

   ،مانه با  عنوان، سطح، رتبه و تاريخ درج شده در ساتناسب  در اين بند نياز است، براي هر يك از موارد بارگزاري شده در سامانه

 تاييد گردد.  موارد مندرج در اصل مستند در اختيار فردِ مورد ارزيابي، كنترل شده و

 :اصل مستندات مورد نياز جهت رويت توسط مدير مستقيم 

 كشور) پژوهي از هر يك از سطوح چهار گانه (مدرسه، منطقه، استان و : اصل گواهي و يا تقديرنامه اقدامپژوهياقدام 

 پژوهي از هر يك از سطوح چهار گانه (مدرسه، منطقه، استان و كشور) : اصل گواهي و يا تقديرنامه درسپژوهيدرس 

 پژوهي از هر يك از سطوح چهار گانه (مدرسه، منطقه، استان و كشور) : اصل گواهي و يا تقديرنامه روايتپژوهيروايت 

 قالب روايت  هاساير پژوهش ): اصل پژوهش صورت گرفته توسط فردِ مورد  در سطح مدرسه  پژوهي(بارگزاري شده در 

 ارزيابي به صورت فيزيكي يا الكترونيكي و يا تقديرنامه مربوط به آن 

 نامه فردِ مورد  ): اصل پاياندر سطح مدرسه  پژوهي(بارگزاري شده در قالب روايت  دكتري  و نامه كارشناسي ارشد  پايان

  كترونيكي و يا تقديرنامه مربوط به آن ارزيابي به صورت فيزيكي يا ال



 

تاليف و تدوين 

  مقاله

   مقاله، عنوان نشريه يا همايش و تاريخ چاپ    عنوانتناسب  نياز است، براي هر يك از موارد بارگزاري شده در سامانه،    بنددر اين

تاييد    مقاله درج شده در سامانه با موارد مندرج در اصل مقاله و يا گواهي پذيرش مقاله در اختيار فردِ مورد ارزيابي، كنترل شده و

 گردد. 

 .توجه شود كه مقاله در موضوعات مرتبط با آموزش و پرورش باشد  

تدوين تاليف و 

  كتب

   عنوان روي جلد، شابك و تاريخ انتشار كتاب درج  تناسب  نياز است، براي هر يك از موارد بارگزاري شده در سامانه،  بنددر اين

 تاييد گردد.  شده در سامانه با موارد مندرج در اصل كتاب در اختيار فردِ مورد ارزيابي، كنترل شده و

  وعات مرتبط با آموزش و پرورش باشد. در موض كتابتوجه شود كه  

مشاركت در  

ها و  كارگروه

  شوراها 

  در اين شايستگي نياز است، براي هر يك از موارد بارگزاري شده در سامانه، تناسب نوع فعاليت و تاريخ درج شده در سامانه با

 تاييد گردد. در اصل مستند در اختيار فردِ مورد ارزيابي كنترل شده و مندرجات

   ميزان    موارد بارگزاري شده در سامانه،  پيرامون،  )دقيقه  ٥حدود  ( گفتگو با فردِ مورد ارزيابيضمن  همچنين نياز است مدير مستقيم

  تاييد گردد.  ،نموده و در صورت صحت مشاركت  بررسيمشاركت فرد را 

  يادگيري مستمر 

   درج شده در سامانه با مندرجات در    نياز است، براي هر يك از موارد بارگزاري شده در سامانه، تناسب نوع و شرح  بنددر اين

 تاييد گردد.  اصل مستند در اختيار فردِ مورد ارزيابي كنترل شده و

 :اصل مستندات مورد نياز جهت رويت توسط مدير مستقيم 

 :هاي كسب و ارتقاي دانش، مهارت و تخصص (آموزشي  گواهي  تلاش مستمر براي كسب دانش، مهارت و تخصص

 .) غير از ضمن خدمت و در محيط خارج از مدرسهو پرورشي

 :دهنده شروع فرايند كسب و ارتقاي  هاي نشانگواهي  نشان دادن تعهد به يادگيري مداوم و رشد خود و ديگران

  دانش، مهارت و تخصص (آموزشي و پرورشي) غير از ضمن خدمت و در محيط خارج از مدرسه. 

 :نوشته شده توسط فردِ مورد ارزيابي يا تقديرنامه مربوطتجربيات   مشاركت داوطلبانه و مشتاقانه با تجربيات مدرسه.  

 هاي حضور كافي است.)ها و ... (گواهيها، كنفرانسها، همايشها، كارگاهدوره هاي مهارتي:گواهي  



 

  در  مقامكسب 

  ،مسابقات

رويدادها و  

  ها جشنواره

   شرح، سطح، رتبه و تاريخ درج شده در سامانه  تناسب  نياز است، براي هر يك از موارد بارگزاري شده در سامانه،    شايستگيدر اين

 تاييد گردد.  با موارد مندرج در اصل مستند در اختيار فردِ مورد ارزيابي، كنترل شده و

  باشد.دهنده رتبه اول ميتقديرنامه و يا گواهي مربوطه نشانتوجه شود كه درج كلمه برتر در 

 :اصل مستندات مورد نياز جهت رويت توسط مدير مستقيم 

 تمامي گواهي ها و يا تقديرنامه هايي كه داراي آرم وزارت آموزش و پرورش و يا    :هاشنوارهمسابقات، رويدادها و ج

 دولتي باشد تگاه هايسدساير  

   ،يا تقديرنامه مربوط با مهر و امضا واحد مربوطه در وزارت آموزش  گواهي و    نمونه:  كارمند  نمونه وپژوهشگر  معلم نمونه

  . و پرورش

به   سيتدر  سابقه

  همكاران 

  الف) سابقه تدريس به همكاران 
   ،نوع، تعداد ساعت/تعداد واحد تدريس، عنوان دوره  تناسب در اين بند نياز است، براي هر يك از موارد بارگزاري شده در سامانه

 تاييد گردد.  درج شده در سامانه با موارد مندرج در اصل مستند در اختيار فردِ مورد ارزيابي، كنترل شده وو تاريخ 

  هاي مرتبط با عناوين شغلي ب) كسب مهارت
   ،درج شده در سامانه با موارد  تناسب عنوان دوره و تاريخ  در اين بند نياز است، براي هر يك از موارد بارگزاري شده در سامانه

 مندرج در اصل مستند در اختيار فردِ مورد ارزيابي، كنترل شود.

   مستقيم مدير  است  نياز  ارزيابيضمن  همچنين  مورد  فردِ  با  سامانه،   پيرامون،  )دقيقه  ٥حدود  (  گفتگو  بارگزاري شده در    موارد 

كارگيري مهارت كسب شده توسط فرد در انجام وظايف شغلي يا تدريس مهارت كسب شده به همكاران را بررسي نموده و در  به

  تاييد گردد.  ،كارگيريبهصورت صحت 

  دريافت تقديرنامه

   ،درج شده در سامانه با موارد  علت تقدير و تاريخ  تناسب  در اين بند نياز است، براي هر يك از موارد بارگزاري شده در سامانه

 تاييد گردد.  مندرج در اصل مستند در اختيار فردِ مورد ارزيابي، كنترل شده و

 كه سطح صادر كننده تقديرنامه به درستي انتخاب شده باشد و در صورت عدم تطابق، تاييد نگردد.  توجه شود  

  


