
 مصادیق رفتاری رتبه بندی 

   س یموضوع تدر  ی و محتوا یمباحث تخصص - 1

 .کند یم یصاحب نظر بوده و قضاوت و داور  سی موضوع تدر یو محتوا یمباحث تخصص نه یزم در

   یریادگ ی  یها   هینظر-  2 

 .است یریادگی یها ه ینظر نه یبه همکاران در زم ییپاسخگو مرجع

   یاسلام ت یو ترب م یتعل ی ها و روش ها  یژگیاصول، و- 3 

 .است یاسلام تی و ترب می تعل یها و روش ها یژگ یاصول، و نه یبه همکاران در زم ییپاسخگو مرجع

   مدارس  یی نامه اجرا نییآ-  4 

 .مدارس است یینامه اجرا نیی آ نه یبه همکاران در زم ییپاسخگو مرجع

   زبان بدن -  5 

 .کنند یاو عمل م یحرکات بدن ای راه رفتن ایارتباط با دانش آموزان، آن ها مشابه مدل نشستن  یپس از مدت معمولا

   راه حل ها  ی پرداخت به مسئله و اجرا ه یروح-  6 

 .مسائل مدرسه و همکاران، مسلط و ماهر است یراه حل ها یاجرا در

   بودن  یحام-  7 

 .خلاقانه، الگو و الهام بخش همکاران است  ینو و راه حل ها  یها دهیاو از ا تی و حما یبانیپشت

   ی جهاد  هیروح -  8 

 .کند یدعوت م ه یروح  نیبه داشتن ا زیرا ن ایالگو است و دانش آموزان و اول  یجهاد ه یداشتن روح در

   ی متناسب با شأن معلم ی پوشش اسلام ت یرعا-  9 

 .کند یم قیتشو نه ی زم نیرا در ا گرانی بوده و د یمتناسب با شأن معلم یپوشش اسلام تیدر رعا گرانی و سرمشق د الگو

   یابیارزش  یروش ها -  10 

 .در کلاس است  یابیارزش یانواع روش ها یاجرا یهمکاران برا ریصاحب نظر بوده و راهنما و راهبر سا یابیارزش  یروش ها یاجرا نه یزم در

   یو هنر  یشناخت ییبایز  ت یو ترب م یتعل- 11 

 .است گرانی د یالگو  یتیساحت ترب نی دانش آموزان است و در ا یو هنر یشناخت ییبا یز تیبه سوالات همکاران در ترب ییپاسخگو مرجع

   مهارت  ی ریبه کارگ زانیم - 12 

 .کند یکه در خارج از مدرسه کسب کرده، استفاده م ییاش از مهارت ها یشغل  فیانجام بهتر وظا یبرا

   مشارکت در شورا ها   زان یم-  13 

 .کند یم یمختلف مدرسه مشارکت فعال دارد و در موضوعات مختلف، مدرسه را راهبر یجلسات و برنامه ها در

   نظم و حضور به موقع-  14 

 .دارد ییها ه ی ها و توص امیپ زیهمکاران ن گری نظم دادن به د یشود و برا یمدرسه، کلاس و جلسات به موقع حاضر م در

   سی و مباحث مرتبط با موضوع تدر  یاصطلاحات تخصص - 15 

 .کند  یم نیی و تب  حیهمکاران تشر یرا برا سیو مباحث مرتبط با موضوع تدر  یتخصص اصطلاحات

   سی در موضوع تدر  دیجد منابع به روز و - 16 

 .است سیدر موضوع تدر دیمنابع به روز و جد نه یبه همکاران در زم ییپاسخگو مرجع

   س ی موضوع تدر ی تخصص   یاهداف و محتوا -  17 

 .کند  یارائه م سی موضوع تدر یاهداف تخصص یخود را بر مبنا یجلسات و گفت و گو ها صحبت ها در

   یآموزش یطراح ندیفرا-  18 

 .کند  یم نییو تب  حیهمکاران تشر یرا برا یآموزش یطراح ندیفرا

   س یروش ها و فنون تدر -  19 

 .کند  یارائه م یدی جد یها شنهادیراه حل ها و پ سیروش ها و فنون تدر یجلسات و گفت و گو ها بر مبنا در

   دانش آموزان   یو جسم  یمراحل رشد ذهن-  20 

 .کند یم  نییو تب حیهمکاران تشر یدانش آموزان را برا یو جسم یرشد ذهنمربوط  به مراحل    لسائ

   دانش آموزان   یتی چالش ها و مسائل ترب- 21 

 .کند یم  یدانش آموزان، صاحب نظر بوده و قضاوت و داور یتیچالش ها و مسائل ترب نه یزم در

   ساحت ها  ک یبه تفک  یلیتحص   یو اهداف دوره ها  ی مل یدرسسند برنامه -22 

 .کند یم یصاحب نظر بوده و قضاوت و داور- ساحت ها کیبه تفک یلیتحص یواهداف دوره ها یمل یدرسسند برنامه   نه یزم در

   نیاد ی سند تحول بن ی اهداف و راهبردها  ت،یارزش ها، چشم انداز، مأمور -  23 

 .کند یدر جلسات و گفت و گو ها ارائه م نی ادیسند تحول بن یاهداف و راهبردها ت،یارزشها، چشم انداز، مأمور یبر مبنا  ید یجد یها شنهادیحل ها و پ راه

   نیاد ی سند تحول بن ی نظر ی تحول در نظام آموزش و پرورش و مبان  جادیا  یکل  یها است یس -24 

 .کند یم نییو تب حیهمکاران تشر یرا برا نی ادیسند تحول بن ینظر یتحول در نظام آموزش و پرورش و مبان جادیا یکل یها استیس

   مهارت گوش دادن فعال- 25 

 .شود  یکند و موجب آرامش خاطر آنها م  یمنتقد از مهارت خوب گوش دادن استفاده م نیمواجهه با والد هنگام

   صحبت کردن  وایش- 26 

 .آورند  یاو نقل قول م یکنند و از صحبت ها یاو استناد م یبه حرف ها شانیدر گفت و گو ها همکاران

   یر یارتباط گ-  27 

 .الگو است گرانی د یبرا یمجاز ای یحضور  یدر ارتباط با اعضا در گروه ها  شیرفتارها



   و انتخاب ی ریگ م یمهارت تصم-  28 

 .الگو و الهام بخش همکاران است ،ییانتخاب راه حل نها یبرا میمؤثر و تصم  یاو در ارائه راهکارها روش

   راه حل ها  شنهادیپ - 29 

 .ردیگ یمؤثر بوده و مورد استفاده قرار م یو پرورش یاو در مسائل آموزش  یو راه حل ها استدلال

   اطلاعات ل یو تحل  ه یو تجز یابیارز - 30 

 .کند  یم ییآنها را شناسا جادیکرده و علل ا میتقس یاساس یو مشکلات را به بخش ها مسائل

   ی تحول خواه-  31 

 .دهد یارائه م یتحول  یمدرسه و کلاس است و راهکارها یتحول در نظام آموزش و پرورش، فراتر از چارچوب ها جادیا ریگیپ

   یو طراح  یپرداز  دهی ا-  32 

 .است گرانید یو الگو  شقدمیخلاقانه پ ینو و راه حل ها  یها دهیا در

   ا یواگرا و پو تفکر -  33 

 .برسد هاده یاز پد یابرقرار کند و به درک همه جانبه  وندیمختلف، پ یرهایمتغ نی کند و ب- لیرا تحل یاد یتواند مسائل ز یم یسادگ به 

   یهنیم  یاعتقاد به اصالت ها- 34 

 .شده است نی ریسا یبخش و الگو زهیانگ نه یزم نیاست که در ا یبه گونه ا  رانیا یهنیم یو علاقه او به اصالت ها عشق

   ی به مواضع انقلاب  یبندیپا-  35 

 .شوند  یعلاقه مند م  یکند که دانش آموزان و همکاران با مشاهده او به انقلاب اسلام یاست و براساس آن ها عمل م بندیانقلاب پا یبه ارزش ها ینحو به 

   ضیبه فرا   یبند ی پا-  36 

 .است ینیدر عمل به واجبات د گرانیآورد که مشوق و الهام بخش د یبه جا م یرا به نحو  ینید ضیفرا

   ینیاعتقاد به اصول د -  37 

 .شوند  یم  بیترغ  ینیبه اصول د  یبندیاو، به پا یبر اعتقادات مذهب  یمبتن  یبا مشاهده رفتارها گرانید

   تیتغافل از خطا در ترب -  38 

 . ماهر و زبان زد همکاران است اریغلط دانش آموزان بس  یاز اصل تغافل در اصلاح رفتارها نه یاستفاده به  در

   صبر و سعه صدر- 39 

 .کند یدعوت م یبه صبور  زیرا ن ایو خاص است و دانش آموزان و اول  یبحران طیدر شرا یو صبور  یشتنداری خو یالگو

   تحمل آراء و نظرات مخالف -  40 

 .همکاران است ریاو در برخورد با نظرات مخالف آموزنده و مورد تقد اخلاق

   ارباب رجوع میتکر-  41 

 .و رفتار او در حفظ کرامت دانش آموزان و همکاران الگو و سرمشق است اخلاق

   یر یادگی -  یاددهی متنوع  ی فرصت ها جادی ا-  42 

 .همکاران است ریراهبر سا-  مسلط بوده و یریادگی- یادده یمتنوع  یخلق فرصت ها به 

   یریادگی  یاددهیدر   یآموزش  یاستفاده از طراح- 43 

 .همکاران الگو است یرا دارد و طرح درس روزانه او برا گرانید  یآموزش یآن ماهر است و قدرت نقد طراح یو اجرا  یآموزش یطراح در

   یریادگ ی  ی اددهی  یها   کیاستفاده از تکن - 44 

 .به سوالات همکاران است ییو مرجع پاسخگو ردیگ یبه کار م  رندهیادگیرا با توجه به نقش  فیو تکال  یابیارزش س،ی متنوع تدر یها روش

   مشارکت دانش آموزان  ی فضا یفراهم ساز -  45 

 .باشد یم زیهمکاران ن یراهنما نه یزم نیدارد و در ا سیتدر ندیرا در فرآ یساز تفکر و مشارکت فعال دانش آموزان بوده و نقش راهبر آموزش نه یزم

   یو اخلاق ی،عباد  ی اعتقاد ت یو ترب م یتعل-  46 

 .کند  یم- اقدام- ساحت در سطح مدرسه فعالانه  نیا یاست و برا یو اخلاق  ی،عباد  یاعتقاد تیو ترب  میهمکاران در تعل یراهنما

   ی و بدن یستی ز  تیو ترب  میتعل -  47 

 .ساحت است نیبه سوالات همکاران در ا ییمسلط بوده و مرجع پاسخگو یو بدن یست یز تیو ترب  می ابعاد ساحت تعل به 

   یفناور  ،یعلم تیو ترب  میتعل -  48 

 .کند یم یهمکاران مدرسه را راهبر نه یزم نیو فناورانه دانش آموزان در سطح مدرسه برنامه دارد و در ا  یعلم تیترب یبرا

   یاسی س ،یاجتماع ت یو ترب م یتعل- 49 

 .کند یاقدام فعال م- ساحت در سطح مدرسه فعالانه  نیا یاست و برا یاس یس ،یاجتماع تیو ترب  میهمکاران در تعل یراهنما

   یو حرفه ا  ی اقتصاد ت یو ترب  میتعل -  50 

 .است یتیساحت ترب نیاقدام موثر در ا یهمکاران برا یمهارت دارد و الگو یو حرفه ا یاقتصاد  تی و ترب می ساحت تعل در

   یبه قانون اساس یالتزام عمل- 51 

 .است نه یزم  نیهمکاران و دانش آموزان در ا ییراهنما یبرا یعمل یاصرار دارد و الگو  یقانون اساس تیرعا به 

  


